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Geachte dames en heren, 
 
Essentie / samenvatting: 
Provinciale Staten hebben op 29 juni 2022 Gedeputeerde Staten via motie 55 opgedragen om bij de uitwerking van 
het provinciale gebiedsprogramma met een voorstel te komen om: 

- de pilot Plattelandscoaches om te zetten in een permanente regeling;  
- ervoor te zorgen dat er vaker dan eenmalig gebruik gemaakt kan worden van de 

regeling Plattelandscoaches door agrariërs; 
- ervoor te zorgen dat er een aanspreekpunt is voor agrariërs bij de provincie. 

In deze Statenbrief lichten we toe op welke wijze we aan deze opdracht gevolg hebben gegeven.  
 
Inleiding: 
Op 15 mei 2022 hebben wij uw Staten via een Statenbrief op de hoogte gebracht van ons voornemen om de 
looptijd van het project Plattelandscoaches te verlengen tot mei 2026 en hiervoor het resterende budget 
beschikbaar te houden. De inzet van plattelandscoaches voorziet duidelijk in een behoefte en wordt bovendien 
hoog gewaardeerd. Naar aanleiding hiervan hebben uw Staten in de vergadering van de commissie RGW op 29 
juni 2022 ons verzocht om het project Plattelandscoaches om te zetten tot een permanente regeling waarvan 
agrariërs meermalig gebruik kunnen maken. Ook heeft u ons gevraagd om ervoor te zorgen dat deze ondernemers 
met hun vragen of verzoeken beter en sneller toegang krijgen tot de provincie. Agrariërs vervullen immers een 
belangrijke rol in de transitie van het landelijk gebied.    
 

 
Eén aanspreekpunt voor agrariërs  

Wij zijn met u van mening dat het van belang is dat agrariërs die met de provincie in contact willen komen, snel en 
makkelijk toegang moeten krijgen tot de organisatie. Veel van de opgaven in het landelijk gebied komen immers 
samen op het boerenerf. In ons coalitieakkoord 2023-2027 geven we aan dat we samen met de boerenbedrijven 
een overgang naar een toekomstgerichte agrarische sector willen maken. Een overgang die bijdraagt aan het 
behalen van de doelen voor bodem, water, natuur en klimaat en aan het realiseren van een vitaal en leefbaar 
landelijk gebied. Dit vraagt veel van de agrarische ondernemers. Het is onze uitdrukkelijke ambitie hen hierbij te 
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 2 van 3

ondersteunen. In de 2e begrotingswijziging 2024 hebben we financiële middelen beschikbaar gesteld voor onder 
meer de versterking van de directe ondersteuning en begeleiding van agrariërs. Dit stelt ons in staat om 
relatiebeheerders Landbouw aan te stellen en een provinciale Vraagbaak Landbouw op te richten. Daarmee geven 
we tevens gehoor aan uw oproep om te zorgen voor een aanspreekpunt voor agrariërs in onze provincie. 
 

 

 

 

 

Het doel van de Vaagbaak Landbouw is om ervoor te zorgen dat er een duidelijk aanspreekpunt komt voor 
agrariërs en dat vragen vanuit de sector tijdig en adequaat beantwoord worden. We zetten in op contact dat 
toegankelijk, vertrouwd en op maat is. De relatiebeheerders fungeren als persoonlijke aanspreekpunten voor de  
ondernemer en investeren in het warm houden van de relatie. De relatiebeheerders zorgen ervoor dat de vraag of 
casus van de agrariër bij de juiste collega’s binnen de organisatie terecht komen en dragen vervolgens zorg voor 
een integraal afgestemd antwoord.    

De Vraagbaak Landbouw zal eind eerste kwartaal 2024 operationeel zijn. Via gerichte communicatieacties zullen 
agrariërs geattendeerd worden op de beschikbaarheid en rol van relatiebeheerders en hoe ze hen kunnen 
bereiken. Daarnaast kunnen agrariërs ook via een pagina op de provinciale website in contact komen met hun 
relatiebeheerder. Omdat vragen van agrariërs op dit moment nog via veel verschillende kanalen binnenkomen, 
zorgen we ervoor dat er op al deze kanalen een doorverwijzing te vinden zal zijn.   

Utrechtse Plattelandscoaches  

Meervoudige inzet: 
Op 30 april 2023 eindigde de oorspronkelijke looptijd van het project Plattelandscoaches. Dankzij het positieve 
besluit van uw Staten in 2022 om het project te verlengen, zijn er tijdig voorbereidingen getroffen om het aanbod 
van Plattelandscoaches te verlengen tot medio 2026. Meer informatie over de aanpak, resultaten en waardering 
van de Plattelandscoaches ontvangt u in via de Statenbrief ‘Evaluatie Plattelandscoaches Utrecht 2020 – 2023’.     

Conform uw oproep in motie 55 worden ook agrariërs die eerder gebruik gemaakt hebben van een coach, in staat 
gesteld om opnieuw deel te nemen aan een coachtraject. Een coachtraject bestaat in de oorspronkelijke en in de 
verlengde regeling uit 2 fasen. Voor de eerste fase zijn 25 uur beschikbaar die door de provincie betaald worden. 
Indien meer uren nodig zijn, kan nog eens 18 uur worden toegevoegd. Daarbij geldt wel een eigen bijdrage van de 
ondernemer van 35%. Indien een agrariër opnieuw gebruik wil maken van een coachtraject, dan dienen bij een 
gelijke coachvraag de uren van fase 1 en 2 in het eerste traject volledig benut te zijn. Als er sprake is van een 
ander thema, dan geldt deze voorwaarde niet. 
 
Structureel aanbod: 
Nadat motie 55 was ingediend, maakte minister Adema in november 2022 bekend dat hij ook op landelijk niveau  
langdurige sociaaleconomische begeleiding wil aanbieden aan agrarische ondernemers. Hiervoor stelt hij in eerste 
instantie 64 miljoen beschikbaar voor de jaren 2023 en 2024. De uitwerking is belegd bij het ministerie van 
Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit (LNV). Zij is hiervoor in overleg is gegaan met provincies en andere 
relevante partijen. Tijdens deze overleggen werd duidelijk dat LNV de voorkeur heeft voor een voorstel dat 
ontwikkeld is door Boerenperspectief in samenwerking met de Land- en Tuinbouw Organisatie (LTO) en het 
Nederlands Agrarisch Jongeren Kontakt (NAJK). Dit voorstel gaat uit van een landelijke regeling met regionale 
ondersteuningsnetwerken van en voor boeren. De provincies komen daarbij op flinke afstand te staan.   
Omdat het Utrechtse model ook landelijk goed aangeschreven staat, is er op ambtelijk niveau veelvuldig contact 
geweest met LNV en heeft de provincie actief haar ervaringen met het ministerie en Boerenperspectief gedeeld.  
Samen met andere provincie hebben we aangedrongen op betere borging van samenwerking met lokale en 
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regionale overheden. Dit is immers van cruciaal belang bij het ontwikkelen van beleid en voor het creëren van 
duurzame perspectieven voor agrarische ondernemers.  
De afgelopen tijd is er enige vertraging opgetreden in de verdere ontwikkeling en implementatie van het landelijke 
aanbod. Het is daarom onduidelijk hoe een en ander zal uitwerken. Ook is het nog moeilijk in te schatten wat het 
effect zal zijn van de val van het Kabinet en de vorming van een nieuw Kabinet. 
 

 

 

Gezien deze landelijk ontwikkelingen willen we vooralsnog vasthouden aan een verlenging van het project 
Plattelandscoaches tot medio 2026, en een besluit over de structurele inzet uit te stellen tot er meer zicht is op de 
effectiviteit en kwaliteit van het landelijke aanbod. Zoals aangegeven heeft het Rijk voor de sociaal economische 
begeleiding vooralsnog middelen gereserveerd tot eind 2024. In het laatste kwartaal van dat jaar zullen wij u  
informeren over de actuele stand van zaken. Indien nodig zullen we u dan ook een voorstel voorleggen om de 
voortzetting van Utrechtse Plattelandscoaches na medio 2026 te borgen.    

Relatiebeheerders of plattelandscoaches?  

Relatiebeheerders en Plattelandscoaches zijn aanvullend op elkaar. Plattelandscoaches maken geen onderdeel uit 
van de organisatie. Ze opereren onafhankelijk en vraaggericht. Ze ondersteunen de ondernemer bij het maken van 
toekomstgerichte keuzes voor zijn/haar bedrijf. Relatiebeheerders treden daarentegen op als vertegenwoordigers 
van de provincie. Zij zijn in dienst van de provincie en helpen de agrariër (of zijn/haar adviseur of plattelandscoach) 
om tijdig en adequaat antwoord te krijgen op vragen aan de provincie. Waar nodig en mogelijk zullen zij ook 
proactief contact opnemen en op eigen initiatief  informatie beschikbaar stellen, bijvoorbeeld als een nieuwe 
regeling van kracht gaat of beleid gewijzigd wordt.    
 
      

 

 

Vervolgprocedure: 

Met de (meervoudige) inzet van onafhankelijke Plattelandscoaches, het beschikbaar stellen van provinciale 
relatiebeheerders Landbouw en de toezegging u te informeren zodra er vanuit het Rijk relevante informatie 
beschikbaar is over het landelijke aanbod van Sociaal Economische Begeleiding, beschouwen wij om motie 55 als 
afgedaan.   

Gedeputeerde Staten van Utrecht, 
 
 
 
 
 
 
Voorzitter, Secretaris, 
mr. J.H. Oosters mr. drs. A.G. Knol-van Leeuwen 
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