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BIJLAGE Uitvoeringsagenda Sociale Agenda 2024 

Geachte leden van Provinciale Staten, 

 

Essentie / samenvatting: 

In het coalitieakkoord Aan de slag voor Utrecht is opgenomen dat de Sociale Agenda wordt voorgezet. Op 25 

oktober 2023 is de evaluatie van de Sociale Agenda 2022-2023 besproken. Op basis van deze evaluatie is de 

Sociale Agenda geactualiseerd en via deze Statenbrief Actualisatie Sociale Agenda 2024 worden Provinciale 

Staten hiervan op de hoogte gebracht. 

 

Inleiding: 

Met de Sociale Agenda wil provincie Utrecht werken aan een provincie voor alle inwoners. Dat wil zeggen dat 

iedereen zoveel mogelijk mee kan doen, naar eigen vermogen. Ongeacht beperking, gender, geaardheid, culturele 

of etnische achtergrond, religie, leer-/werkniveau of armoede. 

In 2022 en 2023 zijn diverse projecten uitgevoerd ten behoeve van een inclusieve provincie en organisatie.1 In het 

coalitieakkoord Aan de slag voor Utrecht is opgenomen dat de Sociale Agenda wordt voorgezet. Hier worden ook 

een aantal speerpunten genoemd voor de Sociale Agenda in de periode 2024 – 2027: implementatie van het VN 

Verdrag Handicap, blijvende inzet van Utrecht als Regenboogprovincie, de aanpak van Laaggeletterdheid en een 

brede aanpak van discriminatie en racisme. 

Vervolgens is op 25 oktober 2023 de evaluatie van de Sociale Agenda besproken in commissie BEM.2 Uit de 

evaluatie kwamen een viertal aanbevelingen naar voren: 

1. Opschalen van het bereiken van medewerkers van de provincie; 

2. Focus aanbrengen in het thema Diversiteit & Inclusie om gericht resultaten te boeken; 

3. Blijvend toewerken naar een diverse en inclusieve organisatie, ook vanuit de voorbeeldfunctie die de 

provincie heeft; 

4. Zichtbaar maken en monitoren van de resultaten van de Sociale Agenda t.b.v. bijsturing. 

 
1 Zie Beleidskader Sociale Agenda voor achtergrond bij de ambities en Uitvoeringsagenda Sociale Agenda 2022-
2023 voor hoe deze ambities zin vertaald naar projecten in 2022 en 2023. 
2 Statencommissie Bestuur, Economie en Middelen 25 oktober 2023 15:30:00, Stateninformatie Provincie Utrecht 
(provincie-utrecht.nl) 

https://www.provincie-utrecht.nl/sites/default/files/2022-04/10913%20ProvU%20Beleidskader_Sociale%20agenda%20TG.pdf
https://www.provincie-utrecht.nl/media/7959
https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/Vergaderingen/Statencommissie-Bestuur-Economie-en-Middelen/2023/25-oktober/15:30/SB-Evaluatie-Sociale-Agenda-2022-2023
https://www.stateninformatie.provincie-utrecht.nl/Vergaderingen/Statencommissie-Bestuur-Economie-en-Middelen/2023/25-oktober/15:30/SB-Evaluatie-Sociale-Agenda-2022-2023
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In voorliggende Statenbrief wordt u geïnformeerd over de vertaling van de resultaten en lessen uit de evaluatie 

naar concrete activiteiten van de Sociale Agenda in 2024. 

Doel is om nog meer medewerkers te bereiken, de behaalde successen te borgen, en het gedachtegoed van de 

Sociale Agenda nog verder versterken en uitdragen. Ook in 2024 wil de provincie Utrecht zich inzetten voor een 

provincie waarin iedereen mee kan doen. 

Toelichting: 

De Sociale Agenda heeft drie ambities (zie hieronder benoemd).3 Door blijvend in te zetten op de drie, elkaar 

versterkende, ambities, kan duurzaam worden gewerkt aan een inclusieve provincie én organisatie. Een provincie 

waarin iedereen zoveel mogelijk kan meedoen, naar eigen vermogen. Ongeacht beperking, gender, geaardheid, 

culturele- of etnische achtergrond, religie, leer-/ werkniveau of inkomen.  

Bij de uitvoering speelt de Sociale Agenda de rol van aanjager en borger van het thema Diversiteit & Inclusie. 

Voor 2024 zijn de (project)doelen per ambitie: 

• Ambitie 1 (Sociaal in het DNA van de organisatie) 

Doel is om de dialoog over inclusiviteit op gang te brengen en dat de sociale bril onderdeel wordt van de 

manier van werken. 

o Opschaling van het aantal sociale brilsessies naar 15 teams incl. evaluatie en doorontwikkeling; 

o Communicatie t.b.v. meer bekendheid en het bieden van handvatten om te werken via een sociale 

bril; 

o Toewerken naar een ambassadeursnetwerk van medewerkers die de sessies gevolgd hebben en zo 
andere collega’s enthousiasmeren om te werken via een sociale bril. 

o Structurele monitoring van hoe de Sociale Bril paragraaf in de Statenvoorstellen wordt ingevuld i.s.m. 

GS secretariaat. 

 

• Ambitie 2 (Inclusieve provincie) 

De projecten, geagendeerd in deze tweede ambitie, hebben als doel om uitsluiting binnen onze provincie tegen 

te gaan. Op diverse thema’s zoekt de provincie de samenwerking op met partners en ondersteunen we 

organisaties en projecten die inclusie bevorderen. Hierbij betrekt de Sociale Agenda collega’s uit de provinciale 

organisatie. 

o Aanpak Laaggeletterdheid i.s.m. Cultuur & Erfgoed, Economie en Vitale Wijken; 

o Bijdragen aan brede aanpak van discriminatie o.a. met Sport (in lijn met advies n.a.v. amendement 9 

(Samen tegen antisemitisme) en motie 107 (inclusieve provincie)); 

o Blijvende invulling geven aan Utrecht Regenboogprovincie; 

o Uitvoering implementatieplan VN Verdrag Handicap; 

o Monitoring en borging van de voortgang, onder andere door de monitoring van het aantal anti-

discriminatieagenda’s en Lokale Inclusie Agenda's (LIA’s) bij gemeenten. 

 

• Ambitie 3 (Inclusieve organisatie) 

Verder uitvoering geven aan het plan van aanpak behorend bij de Charter Diversiteit en Inclusie. Inwoners, 

bezoekers, samenwerkingspartners en medewerkers moeten zich kunnen herkennen in de provinciale 

organisatie. De provincie heeft een voorbeeldfunctie gericht op het werken aan een inclusieve provincie. 

o Aanscherping plan van aanpak D&I 2024 op basis van de uitkomsten van het onderzoek van de 

Nederlandse Inclusiviteitsmonitor. 

o Versterken van de monitoring en borging van het Diversiteit & Inclusie beleid, onder andere op basis 

van de resultaten van het MBO. 

In de bijlage wordt verdere toelichting gegeven per ambitie. Overkoepelend wordt in 2024 op basis van bestaande 

en externe monitors in 2024 een dashboard opgesteld om zo de resultaten van de Sociale Agenda per ambitie 

meer meetbaar en zichtbaar te maken. 

 

Financieel 

In de Programmabegroting valt de Sociale Agenda onder beleidsdoel 9.7 (Concernbrede aansturing op brede 

thema’s is krachtig en effectief) en dan specifiek meerjarendoel 9.7.1 (De Sociale Agenda is beter zichtbaar en 

 
3 Zie Beleidskader Sociale Agenda voor meer achtergrond. 

https://www.provincie-utrecht.nl/sites/default/files/2022-04/10913%20ProvU%20Beleidskader_Sociale%20agenda%20TG.pdf
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uitvoerbaar binnen de Provinciale programma’s en op een aantal sociale thema’s aanvullend op gemeenten en 

andere organisaties). In de Programmabegroting 2024 is € 500.000 opgenomen voor de Sociale Agenda. Dit is via 

de begrotingswijziging n.a.v. het coalitieakkoord ook doorgezet voor 2025 en 2026. Verder is er via de Slotwijziging 

2023 € 84.950 voor de Herdenking Slavernijverleden en € 100.000 voor Ondersteuning voedselbanken doorgezet 

vanuit 2023 naar 2024. Via dezelfde begrotingswijziging n.a.v. het coalitieakkoord is voor het tegengaan van 

laaggeletterdheid vanaf 2024 structureel € 75.000 per jaar toegekend. 

Vervolgprocedure / voortgang: 

In 2024 wordt verder uitvoering gegeven aan de ambities van de Sociale Agenda. Jaarlijks wordt de voortgang 

gemonitord en teruggekoppeld aan Provinciale Staten. 

 

Gedeputeerde Staten van Utrecht, 

 

 

 

 

 

 

Voorzitter, Secretaris, 

mr. J.H. Oosters mr. drs. A.G. Knol-van Leeuwen 


