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Onderwerp: Charter diversiteit

Provinciale Staten van Utrecht, in vergadering bijeen op 5 juni 2019

Agendapunt: Coalitieakkoord

Constaterende dat:

1. De samenleving in de Provincie Utrecht erg divers is.

2. In het collegeakkoord wordt gesproken over een sociale agenda inclusief aandacht voor
diversiteit, discriminatie en acceptatie.

3. Charter Diversiteit werkgevers in de publieke en private sector handvaten biedt om de
diversiteit binnen hun organisatie in welke vorm dan ook te stimuleren.

4. Grote toonaangevende bedrijven en groot aantal gemeenten waaronder Amersfoort,
Arnhem, Amsterdam, Veenendaal, Utrecht, Den haag, Rotterdam en de Provincie
Limburg het Charter Diversiteit al hebben getekend.

Overwegende dat:

-

Diversiteit een kracht is.

2. De provincie een voorbeeldfunctie heeft richting de andere werkgevers en organisaties
in de provincie waar het gaat om diversiteit binnen de eigen organisatie.

3. Diversiteit in het personeeisbestand van toegevoegde waarde is voor een organisatie.

Roept het college van Gedebuteerde Staten op:

1. De diversiteit binnen de eigen organisatie te bevorderen.
2. Het Charter Diversiteit te ondertekenen en hiermee als voorbeeld te dienen in de
provincie richting het bedrijfsleven en gemeenten.
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