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Toekomstgerichte beroepsbevolking

VIJVER

Werkzame beroepsbevolking  

938.000 mensen 

in de regio Utrecht 

Nieuwe instroom  

beroepsonderwijs en 

universiteit 

27.800 

Werkzoekenden met 

uitkering 

WW: 11.500

bijstand!: 28.200

Primair & voortgezet

onderwijs

1. Transities

Er vinden soepele en veilige overstappen plaats naar  

beroepen met tekorten en groeipotentie 

2. Leven lang ontwikkelen

Leven Lang Ontwikkelen is voor iedereen 

vanzelfsprekend

3. Digitaal Vaardig

Onze beroepsbevolking is digitaal vaardig



Vliegwiel van samenwerking

Onderwijs- 

en kennis-

instellingen



Overstappen

naar  beroepen 
met tekorten en 

groeipotentie 

Leven Lang 
Ontwikkelen 

is voor iedereen 
vanzelfsprekend

Onze 
beroepsbevolking 

is digitaal 
vaardig

Wat willen we bereiken?



Versterken 
en verbinden

Investeren Richting en 
sturing geven

Voorkomen 
versnippering

Hoe doen we dit?
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