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Een volle werkweek? Voor jongere
hoeft het niet. ‘Een 40-urige
werkweek is superouderwets’

Nooit meer zzp'ers aan het bed?
Zorginstellingen boeken succes met
maatregelen tegen flex

Recordaantal werkenden is
niet genoeg om openstaande
vacatures te vervullen

'Chatbot ChatGPT zet arbeidsmarkt
op zijn kop'




Toekomstgerichte beroepsbevolking

Primair & voortgezet Werkzoekenden met
onderwijs g :
uitkering
Nieuwe instroom __WW: 11.500
beroepsonderwijs en bijstand!: 28.200
universiteit
27.800

1. Transities
Er vinden soepele en veilige overstappen plaats naar

beroepen met tekorten en groeipotentie
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Werkzame beroepsbevolking
938000 mensen Leven Lang Ontwikkelen is voor iedereen

2. Leven lang ontwikkelen

_ _ vanzelfsprekend
In de regio Utrecht

3. Digitaal Vaardig
Onze beroepsbevolking is digitaal vaardig

Bron Arbeidsmarkt in Zicht 2022



Vliegwiel van samenwerking
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Wat willen we berelken?

Leven Lang Onze
Ontwikkelen beroepsbevolking

is voor iedereen IS digiéaal
vanzelfsprekend vaardig
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A Hoe doen we dit?

Voorkomen
versnippering

Versterken Investeren
en verbinden
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maak (
je stap Vakgebieden ¥ Opleidingen  Jouw mogelijkheden ~ Verhalen  Overons ~ Voor werkgevers Maak

Dé online gids voor jouw loopbaan & ontwikkeling in de
regio Utrecht

Jouw gids naar je
volgende stap

Je bent toe aan een volgende stap. Nieuw of ander werk.
Een uitdaging, je grenzen verleggen. Nu of in de toekomst.
Dan is het belangrijk dat je kennis en vaardigheden daar op
aansluiten.

Maak jouw stappenplan

Bron: www.maakjestap.nl



http://www.maakjestap.nl/
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Aanleiding en urgentie

Digitalisering en dataficering hebben een grote impact op de samenleving en op organisaties. Het raakt
alle sectoren en het is een grote vitdaging voor organisaties om het tempo van digitalisering en
dataficering bij te benen. Het onderwerp staat volop in de belangstelling bij zowel de Europese Unie,
Rijksoverheid, provincies als gemeenten. Digitalisering gaat niet alleen over e-commerce, maar ook
over data-gedreven werken en technologieén zoals artificiéle intelligentie (Al). Talloze bedrijven
gebruiken digitalisering en Al inmiddels om hun diensten te personaliseren, hun producten te
vernieuwen en hun bedrijfsprocessen te optimaliseren. Ook overheden hebben het potentiee! van Al
ontdekt. Al dringt door in de gehele maatschappij. Op social media, bij het afsluiten van een

verzekering, als je solliciteert.




Pizzabakker aan de slag
in de techniek

Utrecht Talent Alliantie wil dat meer mensen in onze regio soepel
kunnen overstappen naar beroepen in maatschappelijk relevante
tekortsectoren. Lees hoe pizzabakker Sam Muawwad via het
Servicepunt Techniek in een technische functie aan de slag ging bij

Combet Valves.

Matthieu Smit: 'lk kijk
naar de persoon, niet
naar de opleiding'

Combet Valves in Houten maakt afsluiters die toegepast
worden in de offshore olie- en gasindustrie. Het bedrijf
werd in januari 2022 opgericht door Matthieu Smit. Hij
vertelt: ‘Sam is bij ons begonnen met het assembleren van
afsluiters, zodat hij daarmee vertrouwd raakt. Hij heeft ook

al meegelopen met testen. Gaandeweg leiden we hem op, /‘ |
zodat hij straks helemaal zelfstandig is in de productie en ) ﬂ m
op den duur ook zelfstandig de testbank kan bedienen’ \ < T ECH N I E K

UTRECHT, AMERSFOORT, GOOI & VECHTSTREEK



UTRECHT Werken aan een
TALENT

ALLIANTIE toekomstgerichte O O
il beroepsbevolking

De Utrecht Talent Alliantie werkt samen

met een groot aantal partners in de regio

aan een toekomstgerichte beroeps-

bevolking. Eén van de ambities is om

een leven lang ontwikkelen voor iedereen Meer weten of

vanzelfsprekend te maken. Ook voor direct aan de slag?
werkenden zonder diploma of certificaat
Gooi & Vechtstreek

voor wie het behalen van een mbo-
Trees van der Werf

/ diploma of mbo-certificaat (hog) niet 06 505 896 89
haalbaar is. In de regio Utrecht zijn dit er B

ruim 125.000. Voor deze groep is er de Foodvalley
Debby Heltzel
06 539 299 24

debby.heltzel@leerwerkloket.nl

Midden-Utrecht
Renny Starkenburg
06 34941878

renny@middenutrechtwerktdoor.nl

Amersfoort
A Hans Eijsink
06 468 91956

hjj.eijsink@amersfoort.nl

praktijkverklaring.
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