Vragen m.b.t. GR Plassenschap Loosdrecht Ontwerp Jaarrekening 2023 en Ontwerpbegroting 2025
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De ontwerp jaarrekening en
ontwerpbegroting van GR Stichtse
Groenlanden kunnen nog niet gepubliceerd
worden. De reden van het uitstel heeft
betrekking op de in de conceptjaarrekening
opgenomen extra verhoogde voorziening
voor de salarisgaranties van het voormalige
personeel van Recreatie Midden Nederland
(RMN) die is overgenomen door
Staatsbosbeheer. Daarom de vraag of dat
niet bij het Plassenschap aan de orde is?

De afwikkeling van de overgang van
personeel naar de twee nieuwe
uitvoeringsorganisaties van het
recreatieschap Stichtse Groenlanden (SGL)
en het Plassenschap Loosdrecht (LSD)
heeft op dezelfde wijze plaatsgevonden. Bij
beiden is afgesproken de garantietoelagen
voor een bepaalde periode af te kopen en
voor na die periode het jaarlijks benodigde
bedrag rechtstreeks op te nemen in de
begroting.

Het verschil tussen de beide schappen is
dat Staatsbosbeheer meer personeel heeft
overgenomen van RMN voor het werk van
SGL dan de gemeente Wijdemeren voor het
werk van LSD. Vanwege de hoogte van de
garantietoelagen over een langere periode
is door Staatsbosbeheer en hun accountant
aangegeven dat zij vinden dat daarover
geen afspraken zijn gemaakt. En dat zij
hiervoor een voorziening willen aanleggen
en dat daarvoor de deelnemers een extra
deelnemersbijdrage zouden moeten
overmaken. Dit vindt het bestuur van SGL
ongewenst.

Voor het Plassenschap gaat het om een
gering bedrag. Inmiddels zijn twee
personeelsleden vertrokken en hebben twee
een hogere inschaling gekregen, waardoor
de afkoop voldoende is voor de resterende
garantietoelagen.

Zo nee, waarom is dat hier niet van
toepassing en is het wel gelukt netjes op tijd
alle stukken aan te leveren?

Zie antwoord hiervoor.

De vervolgvraag is of daar wat van te leren
is voor Stichtse Groenlanden?

Het gaat op het punt van de
garantietoelagen niet om van elkaar te
kunnen leren. Er zijn veel minder
medewerkers overgegaan naar de
gemeente Wijdemeren dan naar
Staatsbosbeheer. Inmiddels zijn enkele
medewerkers bij Wijdemeren vertrokken c.q.
hoger ingeschaald waardoor daarvoor de
garantietoelage is vervallen.

Met SGL wordt nog gesproken over de
uitleg van de samenwerkingsovereenkomst,
waarin volgens de juridisch adviseur van
SGL, voldoende heldere afspraken zijn
gemaakt en een extra voorziening voor de
garantie toelage niet is afgesproken en dus
niet nodig zou moeten zijn.




