Vragen Memo Nota van beantwoording 'Wensen- en bedenkingenprocedure Meerjarenstrategie ROM Utrecht

Region'

Fractie

Vraag/input
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GroenLinks

Dank voor deze informatie. GroenLinks voelt
zich wel geroepen om nog een keer op te
merken dat de geschetste tegenstelling
‘werkende beroepsbevolking’ en ‘mensen
met een beperking’ niet de realiteit is. Dat er
mensen met een beperking zijn die niet
(meer) kunnen werken, in welke functie dan
ook, laat onverlet dat er vele mensen zijn
met een beperking die prima deeltijd of met
aanpassingen mee kunnen en willen doen.
Het is tekenend dat ook in de UTA deze
tegenstelling absoluut wordt gemaakt,
waardoor de kans wordt gemist om te kijken
hoe de arbeidsmarkt meer inclusief kan
worden voor mensen die niet voltijd of
slechts met aanpassingen kunnen werken.

Hier heeft u gelijk in. Misschien had het
antwoord beter kunnen luiden:

Reactie 5:

Mensen met een arbeidsbeperking worden
primair ondersteund door gemeenten en
het UWV, zij hebben daar veel middelen en
capaciteit voor. De ROM houdt zich niet
specifiek bezig met de arbeidsmarkt, maar
hun doelgroep ervaart inmiddels ook
belemmeringen door een tekort aan
gekwalificeerd talent. De Utrecht Talent
Alliantie (UTA) is het regionale platform
waarop het gesprek en afstemming over
sociale én economische
arbeidsmarktvraagstukken plaatsvindt. De
ROM is vertegenwoordigd binnen deze
regionale samenwerking. De UTA richt zich
op de volledige beroepsbevolking met een
nadrukkelijke aandacht voor de werkende
beroepsbevolking. Programmering is
specifiek gericht op sectoren met
groeipotentieel en/of structurele tekorten.
Hierdoor ligt de focus vanuit de UTA op de
participatie van de werkende
beroepsbevolking via van werk naar werk
en leven lang ontwikkelen. Werkenden met
een arbeidsbeperking zijn hier niet van
uitgesloten




