2.5 SV Economische Visie

Vragen GroenlLinks

P.9 Hoe definieert dit college
“werknemers zijn toegerust op
de toekomst”? Hoort daar wat
GS betreft ook een eerlijke
verdeling van de welvaart bij,
met een inkomen waar ook de
kwetsbare groepen in de
samenleving van rond kunnen
komen?

Met toegerust op de toekomst wordt bedoeld dat ze
beschikken over de juiste vaardigheden (denk aan
bijvoorbeeld digitale vaardigheden) en dat ze in de
gelegenheid zijn en/of worden gesteld om zich levenslang
te ontwikkelen. Een eerlijke verdeling van welvaart is
belangrijk, maar valt buiten de bevoegdheid van de
provincie. Inkomenspolitiek is binnen het Nederlandse
staatsbestel voorgehouden aan het Rijk. Wel ligt het in de
lijn der verwachtingen dat beter toegeruste werknemers,
opgeleid voor de banen van de toekomst, meer verdienen.

P.9 Hoe worden de nagestreefde
beleidsdoelen getoetst aan de op
pagina 9 gedefinieerde missie?

De gedefinieerde missie beschouwen wij als een stip op de
horizon. De beleidsdoelen dragen bij aan het behalen van
deze missie. De beleidsdoelen worden getoetst op de
resultaten van de meerjarendoelen.

P.15 hoe definieert de provincie
“gezonde groei”?

Wij schetsen op pagina 15 dat wij een balans zoeken
tussen gezonde groei en brede welvaart. Dat betekent een
keuze voor een verantwoorde en kwalitatieve groei. Met
gezonde groei wordt bedoeld een economische groei die
in balans is met andere maatschappelijke en sociale
waarden, zoals gezondheid, duurzaamheid, cultuur, natuur
en een inclusieve samenleving.

P.17; Hoe zijn de 766.000 banen
in de Provincie Utrecht
onderverdeeld qua
inkomensverdeling? Hoeveel van
deze banen betalen om en nabij
het minimumloon? Hoe doet
Utrecht het hierin vergeleken
met andere provincies in
Nederland?

Er is een verschil in verdeling banen naar loonniveau en
inkomensverdeling. In december publiceerde CBS een
regionale tabel inkomensverdeling. Eerste conclusies: 1.
het gemiddeld besteedbaar inkomen per huishouden (incl
studenten) ligt in provincie Utrecht €3.600 hoger dan het
Nederlands gemiddelde (€48.000 <-> €44.400) 2. Excl.
studentenhuishoudens ligt het gemiddeld besteedbaar
inkomen in Utrecht zelfs €4.200 hoger (€49.600 <->
€45.400) 3. Wanneer het gestandaardiseerd inkomen
0.b.v. hoogte verdeeld wordt in decielen (10x10%), wordt
de afwijking van Utrecht t.o.v. het landelijk gemiddelde
verder zichtbaar: de bovenste drie decielen (de 30%
hoogste inkomens) zijn in de provincie Utrecht groter
(37%), de onderste 5 decielen (de 50% laagste inkomens)
in de provincie Utrecht kleiner (44%).
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Voor meer informatie moet nader onderzoek
plaatsvinden.

P.27; waar bij sterke punten wel
een hoogopgeleide, jonge
beroepsbevolking staat, staat bij
bedreigingen niet de al jaren
toenemende hoeveelheid
uitgevallen (jong) personeel met
burnout-klachten en stress, waar
Utrecht als jonge, hoogopgeleide
provincie disproportioneel de
effecten (en kosten) van ziet.
Ook missen wij het groeiende
aantal werkende armen, die in
een “poverty trap” vast zitten,
waarbij werken niet loont. Kan
GS de onderbouwing met ons
delen voor het kiezen voor
specifieke bedreigingen, en het
niet benoemen van anderen?

Hier liggen de economische visie, de human capital
agenda, brede welvaart en de sociale agenda in elkaars
verlengde. Uit recente analyses van TNO en CBS komt naar
voren dat burn-out wordt veroorzaakt door een complex
van persoonlijke, sociale en werkgerelateerde factoren.
Het aandeel werkenden met burn-outklachten steeg
tussen 2014-2018 en lijkt zich nu te stabiliseren op 17%,
een aanmerkelijk aandeel van de werkenden.
Laagopgeleide vrouwen tussen 25-34 jaar lijken het meest
kwetsbaar.

Opgemerkt moet worden dat de SWOT analyse uitgaat van
wat de regio kenmerkt in vergelijking met andere regio’s.
De provincie Utrecht kenmerkt zich door een
hoogopgeleide, jonge beroepsbevolking. Zover ons bekend
wijkt de provincie Utrecht niet negatief af van de rest van
Nederland op het vlak van burn-out klachten (de
werkende beroepsbevolking in Utrecht heeft een iets
gunstiger score (16,6%) dan het landelijk gemiddelde
(17%), blijkt uit detailanalyse door TNO) en de “poverty
trap”. Dit zullen we echter nader bekijken.

P.60 Circulaire economie; welke
tussenstappen worden genomen
tot 2027 (evt 2030) in de richting
van de toekomstvisie voor

20507

De transitie naar de circulaire samenleving is een proces
waarbij het nog zoeken is naar de juiste route. We
verwijzen hierbij ook naar de visie en uitvoeringsagenda
circulaire samenleving. Op dit moment is het hoofddoel
helder: reductie van primair abiotisch
grondstoffengebruik. De circulaire uitvoeringsagenda is
adaptief van karakter. Tussenstappen en strategie tot 2027
(en verder) moeten de komende jaren met de opbouw van
meer data en kennis worden uitgewerkt, en zullen in een
toekomstige actualisatie van de uitvoeringsagenda een
plek krijgen. Deze zullen in lijn zijn met circulaire ambities
uit de economische visie.




