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Ervaring 

 

2009-2016 Gemeentesecretaris/algemeen directeur Castricum 

 

Resultaten: 

 Organisatieverandering en -ontwikkeling (communicatie, externe gerichtheid, eigen initiatief, 

samenwerken, 1 managementlaag na geruisloze reorganisatie, resultaatgericht werken) 

 Integraal management 

 Invoering werken volgens LEAN-methode 

 Organisatie in control dmv verbeterde werkprocessen 

 Benoeming nieuwe burgemeester, inwerken twee colleges 

 (ver)nieuwbouw gemeentehuis binnen budget 

 Flexibel werken 

 Bezuiniging van 10% op organisatie-omvang 

 Coördinerend secretaris invoering decentralisaties regio Alkmaar 

 Samenvoeging ambtelijke organisaties Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo (BUCH) 

 

 

2003-2008 Statengriffier Provincie Noord-Holland 

 

Resultaten: 

 Opbouw Statengriffie, ontwikkeling nieuwe werkprocessen en verordeningen 

 Geoliede schakel tussen Gedeputeerde Staten en Provinciale Staten 

 Succesvolle invoering nieuwe duale werkwijze 

 Ondersteuning commissies en werkgroepen 

 Organisatie van symposia en lezingen 

 Digitalisering vergaderstukken en verslaglegging 

 Mediabegeleiding en -attendering 

 Vele werkbezoeken 

 Cultuuromslag ambtelijke organisatie 

 Ontwikkeling nieuwe programmabegroting 

 ISO 9001-certificaat 

 Herbenoeming Commissaris van de Koningin 

 Inwerken nieuwe Staten 

 

 

1999-2003 Projectleider bureau secretaris-generaal Ministerie van Justitie 

 

Resultaten: 

 Opbouw departementale projectenpool 

 Invoering projectmatig werken 

 Postacademische opleiding voor wetgevingsjuristen 

 Reorganisatie Facilitair Bedrijf 

 Aanpak administratieve lasten voor bedrijfsleven 

 



 

1988-1999 Diverse functies Ministerie van Economische zaken 

 Plaatsvervangend hoofd en projectleider afdeling Ruimtelijke Economie en Infrastructuur 

 Coördinator directie Energiebesparing en duurzame energie 

 Beleidsmedewerker directie Elektriciteit 

 Stafmedewerker Bureau Secretaris-Generaal 

 Beleidsmedewerker directie Algemeen Industriebeleid 

 

Opleidingen: 

 

April 2017 Deelname aan festival organisatie-ontwikkeling 

Zomer 2017 Governance opleiding commissarissen en toezichthouders 

2015/2016 Psychologie van Organisatieverandering  RMA 

2012  Leergang Publieke Bedrijfsvoering   PBLQ 

2012  Mediation vaardigheden    Centrum voor Conflicthantering 

2009-2015 MD-traject voor managementteam en college 

2007  Leergang Financiën     ROI 

2005-2006 Comenius Leergang     Comenius 

1988-2005 Diverse cursussen, trainingen en leergangen 

1981-1987 Rechten      Rijksuniversiteit Leiden 

1975-1981 Atheneum A met Latijn     College Hageveld, Heemstede 

 

 

Nevenfuncties 

 

2017  voorzitter bestuur cultureel centrum Hillegom 

2009-2016 uit hoofde van functie lid AB en later penningmeester DB 

  Stichting RIJK (inkooporganisatie van diverse gemeenten) 

1995-1999 penningmeester en later voorzitter van Stichting Kinderdagverblijf ’t Ezeltje 

 

 

Persoonlijke situatie 

 

Getrouwd, 3 kinderen (25, 21 en 16) 


