Bijlage 6: Kenmerken voorziening Non-activiteit regeling

Criteria

Toelichting

Naam en nummer

Voorziening Non-Activiteit regeling

Soort

Voorziening

Instellingsdatum

Bij jaarrekening 2016

Besluitvorming

GS

Nut en noodzaak

Het verscherpte toezicht van de accountant en wijzigingen in de Wet
Normering Topinkomens (WNT) zijn aanleiding tot het instellen van de

voorziening.
Functie Egaliseren
Doel Het doel van de voorziening is om te voorzien in de (toekomstige) kosten die

voortkomen uit de regeling Non-activiteit uit 2012. De kosten worden zeker
gemaakt en zijn in de voorziening gereserveerd.

Ambtelijk beheerder

Afdelingsmanager Management Ondersteuning (MAO)

Voeding De voorziening is gevoed uit de reserve weerstandsvermogen, de reserve
frictiekosten en het rekeningresultaat 2016.
Plafond/streefbedrag | Het maximumbedrag is de omvang van de maximaal nog te verwachten

kosten voor de regeling.

Minimumbedrag

Het minimumbedrag dat in de voorziening opgenomen moet zijn is gelijk aan
het maximumbedrag.

Bestedingsplan

Maandelijks worden er (salaris)kosten geboekt voor de medewerkers die
gebruik maken van de regeling. Deze kosten zullen per kwartaal ten laste van
de voorziening geboekt worden. Dit zal doorgaan tot de betreffende
medewerker de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt en daarmee het
dienstverband wordt beéindigd.

Voorwaarden Kosten mogen alleen ten laste van de voorziening geboekt worden als de

besteding bedragen ook daadwerkelijk zijn uitbetaald.

Looptijd De voorziening wordt opgeheven zodra de laatste betaling voor de regeling is
gedaan, nu voorzien in 2024.

Risico’s n.v.t.

Bijzonderheden Er zijn nog medewerkers werkzaam die nog gebruik kunnen gaan maken van

de regeling. De omvang van de voorziening moet dan nog opgehoogd worden
met de (toekomstige) kosten voor de betreffende medewerker. Ook eventuele
cao-verhogingen kunnen er voor zorgen dat er een extra storting in de
voorziening gedaan moet worden.




