INGETROKKEN

Motie

Diversiteit in de volle breedte
Provinciale Staten van Utrecht bijeen op 26 oktober 2009 ter bespreking van de programmabegroting 2010,

Constaterende dat:
- De landelijke overheid met een actie is gestart: “Diversiteit maakt de overheid sterker”;

- Heteen landelijk een ambitie is dat 30% van de nieuwe instroom in topfuncties en van de overige
functielagen binnen de publieke sector uit vrouwen zou moeten bestaan;

- Hetaandeel van de allochtonen in het personeelsbestand van de publieke sector is in 2011 met 50%
is toegenomen ten opzichte van 2007.

- In 2011 het uitstroompercentage van 50-plussers naar inactiviteit met 2%-punt is afgenomen ten
opzichte van 2006;

- Ruim 65% van de instroom op de arbeidsmarkt in Utrecht vrouw en/of allochtoon is;
- 55% van de studenten aan de Universiteiten en hogescholen vrouw is;

- 30% van de studenten Bedrijfskunde en Rechten allochtoon is:.

- ook het aandeel gehandicapten in de formatie te laag is

- ertevens aandacht dient te zijn voor de positie van de oudere werknemer

Verzoeken het college van gedeputeerden staten:

1. Een Plan van Aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van instrumenten voor diversiteitbeleid ten
behoeve van de eigen organisatie;

2. Stimuleren van Diversiteitsbeleid bij gemeenten;

3. Een Plan van Aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van Diversiteitsbeleid ten behoeve van
(gesubsidieerde) partners van de Provincie Utrecht, zoals b.v. het Utrechts Landschap;

4. Hiervoor overigens de aanbevelingen van Alleato in hun nieuwsbrief “Signalen” van oktober 2009 te
gebruiken.

En gaan over tot de orde van de dag,
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