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AMENBEMENT Bestuurskrachtmeting Randstad Provincies

Provinciale Staten van Utrecht, bijeen op 21 september 2009, ter bespreking van het
Statenvoorstel bestuurskrachtmeting Randstad Provincies (statenvoorstel
PS2009BEM22)

Constaterende dat in de vergadering van de commissie BEM op 7 september een
meerderheid van de fracties de Samenwerkingsagenda als een provinciespecificke
opgave toegevoegd wenste te zien;

Constaterende dat de Samenwerkingsagenda als provinciespecifieke opgave
weliswaar is opgenomen, maar dat in een reeks tabellen nadere invulling ontbreekt;

Besluiten tabel 0.1, tabel 0.2 en in bijlage 1, ad 3, opgave 4 als volgt te wijzigen:

Tabel 0.1 Opgaven naar beleidsvelden

Beleidsvelden* |1 (2 {3 (4 |5 (6 |78 ]9 [10]11 1213

Opgaven

WO1. nWro: vaststellen X
structuurvisie/omgevingsplan

WO2. EHS X

WO3. Vergunningverlening en X
handhaving milieuwetgeving

WO4. Beheer en onderhoud X
provinciale wegen

WOS. Implementatic KRW X

WO6. Jeugdzorg X

WO?7. Financieel toezicht X
emeenten

P4-1. Programma Randstad X
Urgent

P4-2. Strategische EU- XX
Randstadagenda

PS-1. Hart van de Heuvelrug X

PS-2. Actieplan/programma X
Duurzaamheid

PS-3. Sociale Agenda

olte

PS-4. Samenwerkingsagenda XXX XIX | X

* Legenda
ruimtelijke ordening (structuurvisie)
integrale ruimtelijke projecten
aankoop, inrichting en beheer van natuur- en recreatiegebieden
kaderstelling en toezicht water
kaderstelling, toezicht, vergunningverlening, handhaving tav milieu
beheer en onderhoud provinciale (vaar)wegen
regionaal openbaar vervoer (concessieverlening)
bedrijventerreinen en kantoren (ruimtelijke regionale economie)
regionaal economisch beleid (innovatie en kenniseconomie)
. jeugdzorg
- cultuurtaken / cultureel erfgoed (monumentenzorg/archeologie)
. tweedelijns-ondersteuning gemeenten (sociale infrastructuur)
- interbestuurlijk toezicht op gemeenten

== N 00 3 N N BN e

p—
W N




Tabel 0.2 Opgaven naar rollen

Rollen

Beleidsbepaler

Regisseur

Stimulator

Belangenbehartige

Uitvoerder

Toezichthouder

Opgaven

WOL. nWro: vaststellen structuurvisie/omgevingsplan

WO2. EHS

o

WO3. Vergunningverlening en handhaving milieuwetgeving

WO4. Beheer en onderhoud provinciale wegen

WOS. Implementatic KRW

Tkl

WO6. Jeugdzorg

WO7. Financieel toezicht gemeenten

P4-1. Programma Randstad Urgent

P4-2. Strategische EU-Randstadagenda

PS-1. Hart van de Heuvelrug
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PS-2. Actieplan/programma Duurzaamheid

P8-3. Sociale Agenda

PS-4. Samenwerkingsagenda
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3. PROVINCIESPECIFIEKE OPGAVEN

Provinciespecifieke opgave 4: Samenwerkingsagenda

in de relaties markeren.

Opereren als één overheid; de krachten bundelen bij complexe of kansrijke
situaties: kortom samen werken aan een mooier Utrecht: dat zijn voor de
provincie redenen geweest om een nieuw instrument te ontwikkelen: een
samenwerkingsagenda met Utrechtse gemeenten. Agenda’s waarin ruimte is
voor maatwerk per gemeente en waarin de deelname van de provincie een
duidelijke meerwaarde heeft. Die dynamisch van aard zijn en een nieuwe start

Beleidsveld Divers

Rol Regisseur, stimulator, uitvoerder
Financién Omvangrijk

Maatschappelijk | Groot

belang

Samenwerking | Gemeenten
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