STATENVOORSTEL

%iw@
¢ : +

4t provincie :: Utrecht

Datum : 17 juni 2002 Nummer PS : PS2002BEM17
Dienst/sector : WBT Commissie : Bestuur en Middelen
Registratienummer : 2002WEB000890i Rapporteur : J. Streng

Titel: Voordracht leden en plaatsvervangend lid Algemeen Bestuur Regio Randstad

Inhoudsopgave

Samenvatting pag. 1
Ontwerpbesluit pag. 3
Toelichting pag. 5

Bijlage(n): geen

Samenvatting

In uw vergadering van 8 april 2002 heeft u besloten tot het treffen van de Gemeenschappelijke
Regeling Samenwerkingsverband Randstad. Deze nieuwe bestuurlijke constellatie voorziet in een
Dagelijks Bestuur van vijf leden en een Algemeen Bestuur van twee leden per deelnemende partner.
Voorgesteld wordt voor het Algemeen Bestuur voor te dragen de heer dr. J. Streng en de heer drs.
J.P.J. Lokker als leden en de heer J.G.P. van Bergen als plaatsvervangend lid voor beide leden.
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Ontwerp-besluit

Besluit tot het benoemen van de heer dr. J. Streng en de heer drs. J.P.J. Lokker als leden van het
Algemeen Bestuur van het Samenwerkingsverband Randstad en de heer J.G.P. van Bergen als
plaatsvervangend lid voor beide leden.

Provinciale staten van Utrecht;

Op het voorstel van gedeputeerde staten van Utrecht, dienst/sector WEB/WBT, van 17 juni 2002
nummer 2002WEB000890i;

Gezien het advies van de Commissie Bestuur en Middelen uit provinciale staten van 8 juli 2002;
Besluiten:
Te benoemen in het Algemeen Bestuur van het Samenwerkingsverband Randstad de heer dr. J. Streng

en de heer drs. J.P.J. Lokker tot leden en de heer J.G.P. van Bergen tot plaatsvervangend lid voor
beide leden.

voorzitter,

griffier,
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Toelichting

Aan provinciale staten

Ter besluitvorming wordt u voorgelegd de voordracht voor de benoeming van leden en
plaatsvervangend lid voor het Algemeen Bestuur Samenwerkingsverband Randstad.

Aanleiding

In uw vergadering van § april 2002 heeft u besloten tot het treffen van de Gemeenschappelijke
Regeling Samenwerkingsverband Randstad. Voor de inhoud verwijzen wij u kortheidshalve naar die
discussies.

Nieuw Samenwerkingsverband: andere bestuurlijke constellatie

Zoals bekend voorziet de regeling in het instellen van een Dagelijks Bestuur en een Algemeen
Bestuur. In een eerdere vergadering heeft u ingestemd met een Dagelijks Bestuur bestaande uit 5
personen, te weten twee benoemde en drie gekozen bestuurders. Wat betreft de benoemde bestuurders
hebben de vier commissarissen van Koningin daarvoor de commissaris van de Koningin van Zuid-
Holland en de burgemeester van Utrecht aangewezen. Dit eerste Dagelijks Bestuur zal gedurende één

jaar fungeren als kwartiermaker. Gezien de afspraak dat er een goede spreiding plaatsvindt over de
vier provincies en de drie bestuurslagen, betekent dit dat de provincie Utrecht derhalve geen deel
uitmaakt van het Dagelijks Bestuur. In het Algemeen Bestuur nemen twee leden plaats per
deelnemende partner.

In het nieuwe Samenwerkingsverband krijgt zowel het Dagelijks als het Algemeen Bestuur een andere

functie:

e de bestuurlijke samenstelling verandert sterk (van vier provincies naar vier provincies, vier grote
steden en vier kaderwetgebieden);

e het Algemeen Bestuur krijgt meer betekenis (twee vertegenwoordigers per overheid in plaats van
- in theorie — volledige colleges); vergadert minimaal vier keer per jaar;

e het Dagelijks Bestuur is niet meer samengesteld uit één vertegenwoordiger per randstadoverheid;
vergadert eens per maand;

e de wens bestaat het Dagelijks Bestuur waar mogelijk als de bestuurlijke vertegenwoordiging van
de Randstad te laten functioneren;

e de wens bestaat de delegatie naar de BCR te laten bestaan uit het Dagelijks Bestuur, eventueel
aangevuld met één of enkele portefeuillehouders;

e de wens bestaat andere portefeuillehouders dan die van ruimtelijke ordening een zwaardere rol te
geven zoals infrastructuur; economische zaken en kennisinfrastructuur; groen en water; Europa.

In de eerste vergadering van het Algemeen Bestuur, gepland op 24 september a.s., staan onder andere
deze punten geagendeerd.



