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Partijen 

De volgende provincies vertegenwoordigd door …: 

 Provincie Groningen 

 Provincie Friesland 

 Provincie Drenthe 

 Provincie Overijssel 

 Provincie Gelderland 

 Provincie Utrecht 

 Provincie Noord-Holland 

 Provincie Flevoland 

 Provincie Zuid-Holland 

 Provincie Zeeland 

 Provincie Noord-Brabant 

 Provincie Limburg 

 

en 

 

de Minister van Economische Zaken, handelend als bestuursorgaan en als vertegen-

woordiger van de Staat der Nederlanden, vertegenwoordigd door … 
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Considerans 

Op 20 september 2011 zijn Rijk en provincies het Onderhandelingsakkoord decen-

tralisatie natuur overeengekomen. In dit Onderhandelingsakkoord is het volgende 

afgesproken: “De provincies worden per 1 januari 2015 verantwoordelijk voor het 

‘provinciaal aandeel’ DLG. Daartoe nemen zij, nadat het Rijk de efficiencytaakstelling 

heeft geëffectueerd, de zeggenschap over de bijbehorende capaciteit (400 fte) over 

en worden bijbehorende middelen (€ 41 mln.) aan het Provinciefonds toegevoegd”. 

 

Deze afspraak heeft geen gevolgen voor het eigenaarschap, het beheer en dergelij-

ke van stoffelijke middelen van DLG, en strekt evenmin tot betaling van enige bij-

dragen over en weer, behoudens voor zover anders overeengekomen. 

 

 

Doel van het Convenant 
 

Dit convenant regelt de afspraken over de overname van 400 fte en de bijbehorende 

middelen tussen de Minister van Economische Zaken (hierna: EZ) en de twaalf pro-

vincies. Het convenant regelt ook de afspraken op het gebied van de overdracht van 

de materiele zaken zoals archieven en ICT.  

 

Het convenant laat de bestaande eigendommen en het beheer van stoffelijke midde-

len van DLG in stand, behoudens voor zover partijen ter zake anders overeenko-

men. 
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1 Verplichtingen van EZ 

1.1 Datum van overdracht 

 

Per 1-1-2015 zullen 400 fte overgaan naar de provincies en zal € 41,0 miljoen struc-

tureel jaarlijks aan het provinciefonds worden toegevoegd.  

Indien de formele overdracht van menskracht op een later moment zal plaatsvinden, 

zullen de kosten gerelateerd aan de 400 fte, naar rato van de verstreken tijdsperio-

de, door de provincies betaald worden uit de € 41 miljoen of door EZ in mindering 

gebracht worden op de € 41 miljoen, afhankelijk van de te kiezen aanpak voor de 

eventuele interim-periode. 

1.2 Overgangsprotocol  

EZ stelt een overgangsprotocol op. In het overgangsprotocol staan de afspraken die 

EZ maakt met de vakbonden over de overgang van medewerkers naar de provin-

cies.  

1.3 Overgang personeel 

1.3.1 EZ draagt er zorg voor dat de provincies één lid aan kunnen wijzen voor de 

Plaatsings Advies Commissie (hierna PAC) die namens de provincies toe ziet op juis-

te en zorgvuldige procesgang. Ook voor iedere sub-PAC kunnen provincies leden 

aanwijzen, voor zover er in deze sub-PAC gesprekken gevoerd worden in relatie tot 

voorgenomen plaatsing bij de provincies. 

1.3.2 Provincies hebben keuzevrijheid bij invulling van de invulling van zogenaamde 

sleutelfuncties. Het met de bonden overeen te komen plaatsingsproces is niet van 

toepassing op sleutelfuncties. Voor sleutelfuncties geldt een aparte procedure op 

basis van selectie door de provincies. Deze procedure is beschreven in Hoofdstuk 6 

van het (V)OB. 

1.3.3 EZ draagt er zorg voor dat provincies uiterlijk 1 december een lijst krijgen van 

medewerkers die voor plaatsing bij de provincies zijn voorgedragen. EZ draagt er 

zorg voor dat de directeur DLG per medewerker de uitgangspositie bekend maakt 

waar onder: het aantal ABP-dienstjaren, standplaats, aanstellingsuren, functie (incl. 

werkvelden, kennisgebieden en functieschaal). EZ draagt er zorg voor dat de direc-

teur DLG op verzoek van de PAC informatie verschaft die de PAC voor een goede 

uitoefening van haar taak nodig heeft. 

1.3.4 In het Organisatiebesluit DLG is bepaald dat de PAC zal adviseren ten aanzien van 

de plaatsing van de medewerkers en dat de bedenkingenadviescommissie (hierna 

BAC) alle bedenkingen zal behandelen in het kader van de plaatsing bij de provin-

cies. Ter borging dat de BAC ook het vertrouwen geniet van de provincies, worden 

de provincies door EZ in de gelegenheid gesteld om zich over de voorgenomen sa-

menstelling van de BAC uit te laten.  

1.4 Overdracht van niet-personele middelen: algemeen 

1.4.1 EZ draagt zorg voor en biedt alle ondersteuning die noodzakelijk is voor een goede 
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overgang van de middelen naar de provincies. 

1.4.2 EZ draagt alle vorderingen en verplichtingen over aan de verantwoordelijke 

provincie, voorzien van een overdrachtsdossier per doorlopend project en een ac-

countantsverklaring m.b.t. tot rechtmatigheid en getrouw beeld van de projecten. 

EZ stelt hiertoe in de periode september-oktober 2014, op basis van een vast for-

mat, een overzicht op van de financiële stand van zaken van alle na de transitieda-

tum doorlopende opdrachten. De financiële stand van zaken wordt vervolgens met 

de iedere provincie individueel besproken. Bij voorkeur vindt deze bespreking gelijk-

tijdig plaats met de bespreking van de tweede PPOV rapportage. Als dat niet haal-

baar blijkt wordt hiervoor een separate bijeenkomst belegd.  

De onderbouwing van de financiële stand van zaken ligt vast in de projectdossiers 

en is derhalve aantoonbaar. 

 

Jaarlijks wordt er per provincie een controleverklaring afgegeven door de Audit 

Dienst Rijk (ADR) om provincies in staat te stellen hun jaarrekening op te stellen. De 

provinciale accountant steunt in zijn beoordeling van de provinciale jaarrekening op 

deze verklaring voor wat betreft de uitgaven en ontvangsten die door DLG namens 

de provincie zijn verricht en geadministreerd. Deze verklaring wordt ook voor 2014 

opgesteld waarmee van de ontvangsten en uitgaven in voldoende mate de rechtma-

tigheid en getrouwheid – ook van de over te dragen projecten – is gewaarborgd.  

Resteert een (aanvullende) verklaring met betrekking tot de over te dragen ver-

plichtingen en vorderingen die door middel van een aanvullend onderzoek moet 

worden verkregen. De ADR voert deze werkzaamheden in opdracht van de provin-

cies. 

 

Wanneer de transitiedatum verschuift, kan het zijn dat de in dit hoofdstuk genoem-

de peildata evenredig mee verschuiven. 

1.5 Overdracht van niet-personele middelen: archieven  

1.5.1 De overdracht van het archief vindt plaats volgens het volgende tijdpad: 

 (Semi-)statisch archief afgesloten projecten: tussen 1 en 30 september 2014 

 Semi-statisch archief lopende projecten: tussen 1 en 31 oktober 2014 

 Dynamisch archief lopende projecten (incl. digitaal dossier): tussen 1 en 24 de-

cember 2014 uitgaande van een transitiedatum van 1 januari 2015.  

 

 

1.6 Overdracht van niet-personele middelen: data/gegevens systemen 

1.6.1 Provincies en EZ stellen een protocol (procesafspraken) op inzake de overdracht van 

gegevens, waarbij wordt ingegaan op de kwaliteit van de informatie en de wijze van 

overdracht. 

1.6.2 Op basis van de per 1 juli 2014 geleverde proefuitdraai (een volledige datadump) 

van alle gegevens in Bebis, Fipalin en SAS worden nadere afspraken gemaakt over 

de wijze waarop gegevens aan de provincies beschikbaar worden gesteld. 

1.6.3 EZ levert in de eerste week van december 2014 aan alle provincies, m.u.v. de 

provincies Groningen, Drenthe en Gelderland, alle gegevens uit Fipalin en SAS. EZ 

levert in de eerste week van december aan alle provincies, m.u.v. de provincies 

Groningen, Drenthe, Gelderland en Utrecht, alle gegevens uit Bebis. Ook worden 
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GIS data (zowel statisch als dynamisch) aangeleverd (gekoppeld aan de archieven). 

1.6.4 De provincies Groningen, Drenthe, Gelderland en Utrecht geven ten aanzien van 

Bebis vóór 1 januari 2015 aan wanneer in 2015 de gegevens voor die provincies 

geleverd moeten worden. De provincies Groningen, Drenthe en Gelderland geven 

ten aanzien van Fipalin vóór 1 januari 2015 aan wanneer in 2015 de gegevens voor 

de provincie geleverd moeten worden. 

1.6.5 Half september 2014 levert EZ op CD-ROM een overzicht van alle werkprocessen, 

instructies en formats (o.a. grondverwerving, regelingen POP2) aan de provincies. 

 

1.7 Overdracht niet-personele middelen: informatievoorziening en ICT 

1.7.1 EZ houdt gedurende geheel 2015 het volledige systeemlandschap van DLG in stand. 

Het gaat hierbij om het technisch en functioneel applicatiebeheer en de infrastruc-

tuur. De kosten voor het in standhouden van het systeemlandschap (NB: inclusief 

de voorzieningen zoals beschreven in artikel 1.7.4), bedragen maximaal € 

1.000.000 (één miljoen euro) en worden 1/3 (een derde) door EZ en 2/3 (twee der-

de) door de provincies die er gebruik van maken gedragen.  

1.7.2 EZ garandeert de continuïteit van de dienstverlening en beschikbaarheid van het 

systeemlandschap in 2015. 

De technische ondersteuning van de bedrijfssystemen is op basis van “best effort” 

d.w.z. dat problemen zo snel mogelijk worden opgelost, maar dat er geen garantie 

kan worden gegeven over het tijdstip van de oplossing.  

1.7.3 Het eigenaarschap van het systeemlandschap berust bij de onder EZ vallende 

Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO.nl). De provincies Groningen, Dren-

the, Gelderland en Utrecht krijgen registratierechten binnen de kaders en randvoor-

waarden die dor de eigenaar worden gesteld. 

1.7.4 EZ verschaft aan alle provincies met uitzondering van de provincies Noord-Holland 

en Flevoland uiterlijk op 1 januari 2015, gedurende één jaar, leesrechten in Bebis, 

FIPALIN en SAS. 

1.7.5 EZ verschaft aan de provincie Utrecht uiterlijk op 1 januari 2015, gedurende één 

jaar, registratierechten in Bebis. 

1.7.6 EZ verschaft aan de provincie Gelderland uiterlijk op 1 januari 2015, gedurende één 

jaar, registratierechten in Bebis, Fipalin en SAS. Het ministerie van EZ onderhoudt 

gedurende deze periode het relatiebeheer in FIPALIN en het relatiebeheersysteem 

CRIS. 

1.7.7 EZ verschaft aan de provincies Groningen en Drenthe gedurende één jaar, 

registratierechten in OASE, Bebis (inclusief GIS en CRIS), Fipalin en SAS en Datawa-

rehouse. EZ onderhoudt gedurende deze periode het relatiebeheer in FIPALIN en het 

relatiebeheersysteem CRIS. 

1.7.8 De provincies Groningen, Drenthe en Gelderland kunnen voor het opstellen van 

rapportages gebruik maken van Datawarehouse. De overzichten worden geleverd 

binnen het functioneel applicatiebeheer van RVO.nl. 

De kosten die betrekking hebben op het verrichten van betalingen, het vorderen en 
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innen van betalingen en het verzorgen van rapportages zullen door de provincies 

Groningen, Drenthe en Gelderland op nacalculatorische basis gedragen worden. 

1.7.9 De toegang tot het systeemlandschap wordt zo snel mogelijk gerealiseerd, waarbij 

gestreefd wordt naar 1 oktober 2014. De kosten voor het werkend krijgen van de 

aansluiting en het testen worden door de provincies individueel gedragen. 

1.7.10 In september 2014 wordt door EZ een kort opleidingsprogramma gerealiseerd voor 

de provincies die alleen leesrechten krijgen, in november een uitgebreider pro-

gramma voor de provincies Utrecht, Groningen, Drenthe en Gelderland. 

1.7.11 De kosten die verbonden zijn aan het creëren van registratierechten voor de 

provincies Utrecht, Groningen, Drenthe en Gelderland, zullen door deze provincies 

gelijkelijk gedragen worden. 

 

1.8 Overdracht gronden 

 

EZ garandeert dat er geen enkel beletsel zal bestaan voor tijdige levering van gron-

den, zoals op het vlak van volmacht verlening dan wel mandaatverlening aan de 

zijde van BBL. EZ geeft de directeur BBL opdracht om mee te werken aan de ont-

trekking van de provinciale grond per 1 januari 2015 of zoveel eerder of later als 

gewenst. Maatwerk is hierbij mogelijk. 

 

1.9 Communicatie 

 

EZ draagt zorgt in overleg met de provincies voor een tijdige en correcte communi-

catie over de transitie naar derde partijen (gebieden, leveranciers, subsidienten, 

particuliere eigenaren e.d.). 
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2 Verplichtingen van de provincies 

2.1 Overname 400 fte 

2.1.1 Provincies nemen 400 fte over op basis van de volgende verdeling: 

 

Provincie Aantal fte 

Groningen 24,4 

Friesland 27,8 

Drenthe 51,7 

Overijssel 45,4 

Gelderland 39,0 

Utrecht 20,5 

Noord-Holland 26,8 

Flevoland 10,7 

Zuid-Holland 31,7 

Zeeland 18,0 

Noord-Brabant 63,4 

Limburg 40,5 

2.1.2 Invulling van de fte’s geschiedt op basis van de op uiterlijk 1 augustus 2014 

vastgestelde was-wordt lijsten.  

2.1.3 Medewerkers van DLG met een aanstelling van meer dan 36 uur tellen naar rato van 

hun uren mee in de berekening van de 400 Fte mee (38 uur voor 1,05 fte en 40 uur 

voor 1,11 fte). 

 

2.2 Dwarsdoorsnede 

 

De provincies stellen het aandeel staf en ondersteunende functies bij overdracht aan 

provincies vast op 15%.  

 

2.3 Toekomstige organisatie bij provincie, inpassing 

2.3.1 Provincies dragen zorg voor de inpassing van de formatie in de eigen organisatie 

(zie bijlage 1). De provincies zullen het personeel dat overkomt van EZ huisvesten 

en anderszins faciliteren om hun werk te kunnen uitoefenen. 

2.3.2 De provincies committeren zich aan de inhoud en uitvoering van het tussen EZ en 

de vakcentrales overeengekomen overgangsprotocol. 

2.3.3 EZ doet een voordracht tot plaatsing van medewerkers op basis van het advies van 

de PAC. De provincies zullen de voor plaatsing voorgedragen medewerker een aan-

bod tot in diensttreding te doen. Dit aanbod omvat limitatief: een aanstelling van de 

provincie met daarin de aangeboden functie inclusief de daarbij behorende functie-

beschrijving, het daaraan gekoppelde functieniveau, het daarbij behorende salaris, 

de omvang van het dienstverband en de plaats en organisatorische eenheid van 

tewerkstelling.  
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Ook ontvangt de medewerker een overzicht van de voor hem geldende compensa-

ties die in het kader van het overgangsprotocol zijn afgesproken.  

 

2.4 Overdracht gronden 

 

In het kader van de transitie van DLG wordt ten aanzien van BBL het uitgangpunt 

gehanteerd dat provincies zo spoedig mogelijk de gronden uit BBL op eigen naam 

zetten en alles doen om een spoedige overdracht te realiseren. Iedere provincie 

geeft uiterlijk 1 september 2014 aan welk tijdpad zij willen volgen. 
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3 Juridische aspecten 

3.1 Overgangsrecht WILG 

 

Ingevolge het overgangsrecht van de Wet inrichting landelijk gebied is op bepaalde 

projecten (‘klassieke blokken’) nog de Landinrichtingswet van toepassing. Deze kent 

een door de minister aan de landinrichtingscommissie toe te voegen secretaris (art. 

30) en een vertegenwoordiger van de minister in herverkavelingsprocedures (art. 

176, 184 en 185). De Herinrichtingswet Oost-Groningen en de Gronings-Drentse 

Veenkoloniën kent soortgelijke bepalingen. Hoewel het hier niet gaat om bepalingen 

ten aanzien van DLG, betreft het wel taken die door functionarissen van DLG worden 

uitgevoerd en waar dus een voorziening voor moet worden getroffen.  

De minister wijst, in overleg met de desbetreffende provincie, een vertegenwoordi-

ger aan. 

3.2 Gemandateerde bevoegdheden 

 

De provincies hebben verschillende bevoegdheden gemandateerd aan DLG. Een 

overzicht hiervan staat in bijlage 4. Met de beëindiging van DLG bestaat de geman-

dateerde niet meer en verliezen deze mandaten hun betekenis. Provincies zullen 

deze mandaten (waar nodig) intrekken. 

 

3.3 Lopende opdrachten 

 

Met betrekking tot lopende opdrachten van de provincies aan DLG die doorlopen ná 

de transitie zal per opdracht nagegaan moeten worden op welke wijze de opdracht 

wordt afgewikkeld. Dit kan betekenen dat de opdracht versneld wordt uitgevoerd, 

niet wordt uitgevoerd of wordt uitgevoerd door een aan te wijzen taakopvolger van 

DLG. Indien er geen nadere afspraken zijn gemaakt, dan is in beginsel de desbetref-

fende provincie de taakopvolger van DLG. 
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4 Kostenverdeling 

4.1 Uitgangspunten 

 

De provincies en EZ zijn samen verantwoordelijk voor een goede overdracht van 

mensen en middelen van DLG naar de provincies. Iedere partij draagt daarbij in 

beginsel zijn eigen transitiekosten.  

Binnen deze uitgangspunten zijn onderstaande afspraken gemaakt ten aanzien van 

de kosten. 

 

4.2 Frictiekosten overgangsprotocol  

4.2.1 Onder frictiekosten wordt hier verstaan de som van alle bedragen die op basis van 

het overgangsprotocol bij plaatsing van medewerkers uitgekeerd worden om ver-

schillen in arbeidsvoorwaarden op het gebied van verlof (inclusief ouderschapsverlof 

en PAS-verlof), BHV, compensatie reistijd en reiskosten woon-werkverkeer te com-

penseren. Inpassing van primaire salariskosten (rekening houdend met de persoon-

lijke situatie per medewerker) in het provinciale functiegebouw worden niet als fric-

tiekosten gezien, deze vallen binnen de salariskostencomponent van de € 41 mil-

joen. 

4.2.2 De provincies nemen gezamenlijk tot een maximum van € 1,5 miljoen de 

frictiekosten van het overgangsprotocol voor hun rekening. Eventuele meerkosten 

worden in mindering gebracht op de bijdrage van € 17 miljoen die de provincies 

leveren als bedoeld in artikel 4.4. 

4.2.3 Hierbij geldt voor de provincies als voorwaarde dat het uitgangspunt is dat alle 

effecten van het overgangsprotocol tussen EZ en de bonden die afwijken van de 

secundaire rechtspositieregeling van de provincies op geld zijn gewaardeerd en wor-

den afgekocht. Dit betekent dat bij binnenkomst de regel is dat uitsluitend de pro-

vinciale secundaire rechtspositie geldt en er geen afwijkende voorwaarden in mate-

riële of immateriële zin resteren. 

 

4.3 Extra inhuur door provincies 

 

Provincies geven aan of ze in de jaren 2014, 2015 en 2016 extra benodigde inzet 

bovenop de 400 fte. via (voormalig) DLG wensen over te nemen (structureel) of/of 

wensen in te huren.  

Als peildata voor het mogen verrekenen van de overname van extra structurele fte’s 

gelden 1 juni 2014 (start) en 31 december 2016 (einde). 

Als peildata voor het mogen verrekenen van de extra tijdelijke inhuur gelden 1 ja-

nuari 2015 (start) en 31 december 2016 (einde).  

 

Voor tijdelijke inhuur wordt een bedrag in mindering gebracht van € 85.000, - per 

fte per jaar (of een evenredig deel naar rato van de inhuur), ongeacht de functie 

inschaling en aanstellingsomvang. Tijdelijke inhuur door provincies geschiedt zo veel 

mogelijk in aaneengesloten periodes met een minimum van 6 maanden 
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Voor elke extra structurele fte. die wordt overgenomen wordt een bedrag van € 

200.000, - in mindering gebracht.  

De provincies hebben voor deze extra fte’s volledige keuzevrijheid bij de selectie van 

DLG-medewerkers. Bij (structurele) overname van extra Fte’s zijn het overgangs-

protocol en het plaatsingsproces niet van toepassing.  

 

4.4 Procedurele afhandeling 

 

De decentralisatie-uitkering aan de provincies voor de ontwikkelopgave natuur (die 

door het rijk is verhoogd na de totstandkoming van het Bestuursakkoord Natuur) 

wordt voor de provinciale bijdrage over het jaar 2016 éénmalig verminderd met 

maximaal € 17 miljoen. De door provincies gerealiseerde extra inzet (structurele 

fte’s dan wel tijdelijke inhuur) wordt in mindering gebracht op deze maximale bij-

drage van € 17 miljoen.  

4.5 Finale kwijting 

 

Met in achtneming van de considerans en artikel 4.2.2 van dit convenant en eventu-

ele verrekening van dienstverlening tussen partijen is er met: 

• De structurele bijdrage van € 41,0 miljoen door EZ gekoppeld aan de overdracht 

van de 400 fte naar de provincies en  

• de maximale éénmalige bijdrage van € 17 miljoen van de provincies aan de tran-

sitiekosten DLG  

sprake van een financiële kwijting tussen EZ en provincies. 
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5 Geschillen 

5.1 Minnelijk vergelijk 

 

Indien sprake is van een geschil zullen partijen in eerste instantie trachten om door 

middel van overleg tot een minnelijk vergelijk te komen. Partijen zullen zich tot het 

uiterste inspannen om dit overleg succesvol te doen zijn. Indien dat overleg niet 

succesvol blijkt, zullen partijen het geschil ter beslechting aan een derde voorleg-

gen. 

 

5.2 Arbitrage 

 

Alle geschillen in verband met dit convenant of afspraken die daarmee samenhan-

gen, worden beslecht door een bindend advies te geven door drie adviseurs binnen 

vier weken. De adviseurs worden benoemd door partijen gezamenlijk. Een geschil 

bestaat, indien een van partijen dat schriftelijk aan de andere partij(en) meedeelt. 

 

5.3 Kosten 

 

Partijen dragen ieder zorg voor de financiële bevoorschotting van de door hen aan-

gewezen adviseur en tezamen ieder voor een gelijk deel voor de financiële bevoor-

schotting van de voorzitter. De in een geschil in het ongelijk gestelde partij zal alle 

kosten verband houdende met de procedure voor zijn rekening nemen, tenzij de 

adviseurs reden zien om hiervan af te wijken. 
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6 Slotbepalingen 

6.1.1 Dit convenant treedt in werking nadat deze door partijen is ondertekend. 

6.1.2 Dit convenant eindigt van rechtswege als alle daaruit voortvloeiende verplichtingen 

volledig zijn nagekomen.  

6.1.3 Het bepaalde in de considerans maakt deel uit van dit convenant 

6.1.4 Wijzigingen van dit convenant gelden slechts indien deze op schrift zijn gesteld en 

door alle partijen zijn ondertekend 

6.1.5 Partijen zijn gehouden bij de uitvoering van dit convenant de redelijkheid en 

billijkheid alsmede de goede trouw in acht te nemen, elkaar steeds op de hoogte te 

houden van zaken die de samenwerking kunnen raken en in het algemeen al het-

geen te doen, wat met een goede uitvoering van dit convenant overeenstemt en 

nalaten hetgeen in de weg staat aan een goede uitvoering van dit convenant. 

6.1.6 De bijlagen en begrippenlijst bij dit convenant vormen een integraal onderdeel van 

dit convenant. Enige verwijzing naar dit convenant zal tevens een verwijzing inhou-

den naar de genoemde bijlage. 
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7 Ondertekening 

Namens iedere provincie moet een GS lid gemachtigd worden om te ondertekenen, 

meest voor de hand liggend is de portefeuillehouder Landelijke Gebied 

 

 

 

Binnen vier weken na ondertekening van dit convenant wordt de tekst daarvan ge-

publiceerd in de Staatscourant. Bij wijzigingen in het convenant vindt opnieuw publi-

catie plaats. 
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8 Begrippenlijst 

BAC 

De Bedenkingenadviescommissie adviseert de EZ over bedenkingen van medewer-

kers ten aanzien van de (niet) plaatsingen, de toepassing van het overgangsprotocol 

het aanbod van de provincies tot in diensttreding. De BAC bestaat uit een onafhan-

kelijk voorzitter, twee onafhankelijke leden en een secretaris. 

 

Convenant 

Het convenant beschrijft de afspraken tussen – en ondertekend door EZ en de pro-

vincies die door beiden moeten worden uitgevoerd in het kader van de overname 

van 400 Fte door de provincies. Het convenant omvat afspraken over de personele 

overgang (zoals vastgelegd in het overgangsprotocol), de overgang van de middelen 

en de financiële aspecten (inclusief de frictiekosten). 

 

Frictiekosten 

De kosten die ontstaan als gevolg van toepassing van het overgangsprotocol en 

zoals gedefinieerd in artikel 4.2.3 van dit convenant. 

 

OB 

Organisatiebesluit DLG. 

 

Overgangsprotocol 

Het overgangsprotocol DLG regelt de overgang van medewerkers van DLG naar de 

provincies met daarin aandacht voor onder meer de uitgangspunten en procedure 

van de overgang en bepalingen op het gebied van arbeidsvoorwaarden. 

 

Plaatsingsadviescommissie (PAC) 

De plaatsingsadviescommissie is verantwoordelijk voor bewaking van de plaatsings-

procedure, het coördineren van de sub-pac’s, het opstellen van een concept plaat-

singsplan en het uitbrengen van een advies over het concept plaatsingsplan aan de 

directeur DLG (= bevoegd gezag) 

 

Plaatsingsproces 

De procedure op basis waarvan bepaald wordt welke medewerkers van DLG binnen 

de 400 Fte naar de provincies overgaan. Het plaatsingsproces is beschreven in 

Hoofdstuk 6 van het (V)OB. 

 

PPOV rapportage 

Prestatieovereenkomst verantwoording 

 

Staf en ondersteuning 

Functies die niet behoren tot het primaire proces maar die noodzakelijk zijn voor 

ondersteuning van het primaire proces dan wel organisatieondersteuning. 

 

Sub Plaatsingscommissie (Sub-PAC) 

De Sub-PAC voert de belangstellingsgesprekken met de medewerkers en geeft ad-

vies aan de PAC of de medewerker passend of geschikt is. Bovendien makt de sub-

PAC op basis van haar bevindingen een voorstel voor het concept plaatsingsplan. De 

PAC bestaat uit een onafhankelijk voorzitter, een lid namens DLG, een lid namens 

RVO.nl, een lid namens de provincies, een adviseur op afroep van de ontvangende 
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organisatie, een waarnemer van de OR-DLG, en secretaris, plaatsvervangers en de 

voorzitters van de Sub-PAC’s als adviseur. 

 

Transitiekosten 

Kosten die partijen maken om de overgang van 400 Fte en de daaraan gekoppelde 

middelen van DLG naar de provincies vorm te geven. 

 

VOB 

Voorlopig organisatiebesluit DLG, basis voor de adviesaanvraag bij de OR DLG. 

 

Was-wordt tabel 

De lijst die laat zien welke DLG functies uitwisselbaar zijn met de provinciale func-

ties, en welke functies vervallen. 
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9 Overzicht bijlagen 

 

 

 

 

Bijlage 1 Inpassing provinciale organisatie 

Bijlage 2: Was-wordt lijst 

Bijlage 3: Overzicht van sleutelfuncties 

Bijlage 4: Mandaatbesluiten van de provincies 
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Bijlage 1 Inpassing provinciale organisatie 

 

Provincies werken gebiedsgericht aan ontwikkeling en beheer van de natuuropgaven 

en richten zich daarbij op de rol van regisseur. Eén van de elementen van regie is 

zorgen voor een goede samenwerking met externe partners. Effectieve samenwer-

king is steeds meer een bepalende factor voor realisatiekracht en is nodig om met 

minder middelen de hoge ambities waar te kunnen maken. Projecten worden samen 

met partners opgepakt, waarbij de uitvoerende component veelal bij partners wordt 

belegd. Omdat er sprake is van een groot aantal projecten en een aantal projecten 

te complex zijn om bij een uitvoeringspartner neer te leggen zal de provincie zelf 

ook een aantal projecten, in samenwerking met partners, uitvoeren. Voor deze pro-

jecten zal de provincie zelf de projectadministratie en het projectenbeheer voeren. 

 

Daarnaast speelt de provincie een belangrijke rol in het beheer van zowel soorten 

(wettelijke taak op grond van de Flora- en faunawet) als gebieden (subsidiëring via 

het SNL, met de transitie naar collectieven en herziening van het agrarisch natuur-

beheer). Verder ligt er een ambitie om het groene beleid nieuwe impulsen te geven, 

zoals de verbreding van het groenbeleid naar thema’s als zorg, voedsel en energie 

en een toenemende focus op biodiversiteit buiten de EHS. 

 

Om de hierboven genoemde taken goed uit te kunnen voeren nemen alle twaalf 

provincies de over te komen medewerkers van DLG in provinciale dienst. De mede-

werkers worden door de eigen organisatie geïncorporeerd en verdeeld binnen de 

verschillende taakvelden.  

 

Flevoland gaat een samenwerkingsverband aan met de provincie Noord-Holland. 

Hierbij komen de medewerkers van Flevoland in dienst van Noord-Holland. Door 

middel van een dienstverleningsovereenkomst zullen diensten worden afgenomen.  

 

Groningen gaat eenzelfde soort constructie aan met Drenthe, waarbij de medewer-

kers in eerste instantie in dienst komen van Drenthe en Groningen diensten af 

neemt. Intussen wordt onderzoek gedaan naar de mogelijkheden tot een organisatie 

op afstand, zoals de toekomstige light-versie van de Gemeenschappelijke Regeling.  
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Bijlage 2  Was-wordt lijst 
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Bijlage 3  Overzicht van sleutelfuncties 

 

Provincie Sleutelfunctie Aantal 

Drenthe/Groningen Teamleider 13 3 

 Programmamanager 14 1 

Limburg Interimmanager 13 1 

Noord-Brabant Operationeel manager 13 2 

 Sr. Procesmanager 13 1 

Overijssel Programmaleider 13 1 

 Programmaleider/ kwar-

tiermaker 14 

1 

 Programmaleider 14 1 

 Projectleider 13 2 

Zuid-Holland Bureauhoofd 14 1 

Noord-Holland Sr. Projectleider 13 1 

 Sr. Beleidsadviseur natuur, 

recreatie en landschap / 

procesmanager 13 

1 

Totaal  16 
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Provincie Sleutelfunctie Aantal 

Drenthe/Groningen Teamleider 13 3 

 Programmamanager 14 1 

Limburg Interimmanager 13 1 

Noord-Brabant Operationeel manager 13 1 

 Operationeel manager  14 1 

 Sr. Procesmanager 13 1 

Overijssel Programmaleider 13 1 

 Programmaleider/ kwar-

tiermaker 14 

1 

 Programmaleider 14 1 

 Projectleider 13 2 

Zuid-Holland Bureauhoofd 14 1 

Noord-Holland Sr. Projectleider 13 1 

 Sr. Beleidsadviseur natuur, 

recreatie en landschap / 

procesmanager 13 

1 

 Totaal 16 
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Bijlage 4: Mandaatbesluiten van de provincies 

 

Provincie Mandaatbesluit 

 

Groningen Besluit mandaat, volmacht en machtiging Dienst Landelijk Gebied 
(besluit van GS van 5 februari 2007, Provinciaal Blad 2007, 29). 

Groningen Machtiging ter uitvoering van het mandaatbesluit subsidies (Pro-
vinciaal Blad 2013, 11).  

Groningen Mandaatbesluit subsidies Dienst Landelijk Gebied 2012 (Provinci-
aal Blad 2013, 14). 

Friesland Besluit mandaat, volmacht en machtiging Subsidies Dienst Lande-

lijk Gebied 2007 (besluit van GS van 6 maart 2007, Provinciaal 
Blad 2007, 16). 

Friesland Besluit mandaat, volmacht en machtiging Dienst Landelijk Gebied 
2007 (besluit van GS van 27 november 2007, Provinciaal Blad 
2007, 60). 

Drenthe Besluit mandaat, volmacht en machtiging gedeputeerde staten 
2007 (besluit van GS van 13 maart 2007, Provinciaal Blad 2007, 
9). 
Dit besluit is met ingang van 22 februari 2008 ingetrokken met 
uitzondering van de artikelen 2, 2a, 2b en 3 (besluit van GS en 
CdK van 19 februari 2008, Provinciaal Blad 2008, 4).  

Overijssel Bevoegdhedenlijst (Besluit van Gedeputeerde Staten van 27 no-
vember 2012, Provinciaal Blad nr. 2012/0289733). 

Overijssel Mandaatbesluit Dienst Landelijk Gebied (Besluit van Gedeputeerde 
Staten van 12 maart 2013, Provinciaal Blad nr. 2013/0064966). 

Flevoland Besluit mandaat, machtiging en volmacht Dienst Landelijk Gebied 
(besluit van GS van 9 februari 2010). Mandaat, machtiging en 
volmacht hebben betrekking op de periode 2010-2013.  

Gelderland Mandaatverlening Dienst Landelijk Gebied betreffende lopende 
verplichtingen in kader van ILG (besluit van GS van 5 maart 

2007, Provinciaal Blad 2007, 31). Dit mandaat is bij besluit van 
GS 
gewijzigd. De wijziging werkt terug tot en met 12 september 2012 
(besluit van GS van 28 mei 2013, Provinciaal Blad 2013, 99). 

Gelderland Extern mandaat aan de Dienst Landelijk Gebied van het Ministerie 

van Economische Zaken (besluit van GS van 1 april 2014, Provin-
ciaal Blad 2014, 49). 

Gelderland Externe mandaten aan Dienst Landelijk Gebied van het Ministerie 
van Economische Zaken voor de uitvoering van bevoegdheden uit 
de Subsidieregeling vitaal Gelderland 2008 en Subsidieverorde-
ning vitaal Gelderland 2011 (besluit van GS van 1 april 2014, 

Provinciaal Blad 2014, 50). 

Utrecht Besluit mandaat, volmacht en machtiging 2013 (besluit van 7 mei 
2013). Besluit werkt terug tot en met 10 september 2012. 

Noord-Holland Mandaatbesluit LNV Dienst Landelijk Gebied Noord-Holland 2008-

2013 (besluit van GS van 24 juni 2008, Provinciaal Blad 2008, 
136 gewijzigd bij besluit van GS van Noord-Holland d.d. 29 janua-

ri 2013 

Noord-Holland Mandaatbesluit subsidies ministerie Economische Zaken Land-
bouw & Innovatie Dienst Landelijk Gebied 2011-2016 (besluit van 
GS van 1 maart 2011, Provinciaal Blad 2011, 53) gewijzigd bij 

besluit van GS van Noord-Holland d.d. 29 januari 2013. 

Zuid-Holland Mandaatbesluit Dienst Landelijk Gebied/Bureau Beheer Land-
bouwgronden 2013-2014 van 22 januari 2013 (werkt terug tot 1 
januari 2013) en Volmacht directeur Dienst Landelijk Ge-
bied/Bureau Beheer Landbouwgronden 2013-2014 van 21 mei 
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2013. 

Zeeland Besluit mandaat, volmacht en machtiging Dienst Landelijk Gebied 
(besluit van GS van 24 november 2009, Provinciaal Blad 2009, 

42, gewijzigd bij besluit van GS van 15 december 2009, Provinci-
aal Blad 2010, 1).  

Noord-Brabant Besluit mandaat, volmacht en machtiging Dienst Landelijk Gebied 
(besluit van GS van 3 februari 2009). 

Limburg Mandaatbesluit Dienst Landelijk Gebied 2008, laatstelijk gewijzigd 

bij besluit van 23 april 2013 

 

 


