OMGEVINGSWETPROOF (SAMEN)WERKEN




BWat vind je goed in hoe we samenwerken met
onze partners (en wil je behouden) en waar
heeft de provincie Utrecht wat in te verbeteren?
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WAAR WERKEN WE NAAR TOE




WAAR WERKEN WE NAAR TOE

HET NIEUWE OMGEVINGSSTELSEL

De q verbeteringen

'
a’
@ 'nzichtelijk © Leefomgeving centraal
omgev i ngs recht Van een sectorale naar een samenhangende

benadering van de leefomgeving in beleid,

Van een wirwar aan regels naar - 2 4
besluitvorming en regelgeving.

een inzichtelijk en voorspelbaar
stelsel dat eenvoudig is in gebruik.

Ministerie van Infrastructuur en Milieu

Minder en overzichtelijke regels, meer ruimte voor initiatieven en lokaal
maatwerk en vertrouwen als uitgangspunt. Dat is waar de Omgevingswet
voor staat. Het doel van een initiatief in de fysieke leefomgeving moet
centraal staan in plaats van de vraag: ‘mag het wel?’.

€) Ruimte voor maatwerk (@) Sneller en beter

Meer ruimte voor decentrale overheden voor Snellere en betere besluitvorming
gebiedsgericht maatwerk en het maken van over projecten in de fysieke leefomgeving.
eigen afwegingen.

April 2017



WAAR WERKEN WE NAAR TOE

In de toekomst Is er een bhetere onderlinge
samenwerking, wordt er integraal en
transparant gewerkt, is onze dienstverlening
aan andere overheden instanties, bedrijven en
burgers verbeterd, vindt er goede participatie
plaats en hebben we een open en proactieve
houding daarin.




HOE DOEN WE DAT

Het omgevingswetproof werken richt zich op:
BKennis, inzicht en bewustwording

BHet aanpassen van werkprocessen
BMLeren door te doen!
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ANDERS WERKEN WAT DOEN WE ZOAL? MET PARTNERS
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" Regionale samenwerking

* ca. 10 werkgroepen van samenwerken rondom bijvoorbeeld
meervoudige vergunningen, samen opleiden en leges

* Ervaringen van buiten naar binnen halen
* Sterk Utrechts Bestuur
* Wethouders overleg EZ
* Bijeenkomsten met ketenpartners
* Overleg regionaal programmeren

* Leren door te doen: experimenteren en werkvormen




LEREN DOOR TE DOEN: PRIP

® Provinciaal initiatieven platform
® Werkvorm van 1 uur
B Gericht op een concrete ruimtelijke casus

B |ntegraal, transparant en snel
beleidsafwegingen maken

® Volgende stap: PRIP extern




LEREN DOOR TE DOEN: BUIT

OMGEVINGSVISIE
Strategische doelen beleid

Verplicht en zelfbindend
_vh

PROGRAMMA'S
Gericht op uitvoering doelen en beleid

OMGEVINGSVERORDENING
Onze regels

Verplicht en doorwerking

N2

VERGUNNINGEN EN HANDHAVING
PROJECTBESLUIT

Enkele verplichte en zelfbindend




LEREN DOOR TE DOEN: BUIT

B Beleid en Uitvoering Integratie Tafel

® Methode voor afstemmen programma’s

B Afstemming andere opgaven/programma’s

m Kritische blik (zelfstandig programma of niet?)




WAT WORDT ANDERS

Vindingrijk

Ja, mits

Maatwerk, gericht op de oplossing
» Openstaan voor initiatieven

Daadkrachtig
Snel en effectief
» Minder en duidelijke regels; meer digitaal

Verbindend

Met elkaar, binnen en buiten

Integraal, met alle betrokken vakgebieden

Participatief
» Samen in gesprek en keuzes maken; eindgebruiker centraal
» vroegtijdig samenwerken met je omgeving

Verantwoordelijk
Ervoor staan. Transparant zijn
» Aanspreekbaar; met één mond spreken

VERTROUWEN
In de inzet van kennis, passie en talenten van anderen uit de samenleving
» Loslaten; anderen het voortouw geven
In de inbreng van collega’s bij de aanpak van maatschappelijke opgaves
» Waarderen van beste resultaat van de totale opgave (of het
project)

Afhoudend

Nee, tenzij
» Standaard, gericht op wat gebruikelijk is
» Aangeven wat de belemmeringen zijn

Passief
Procedures en (rijks)regels zijn leidend
» Geen rek in de regels; zoek een creatieve oplossing

Afstandelijk
Binnen het eigen vertrouwde team en met bekende partijen
Sectoraal, met de betrokken specialisten

» Inkleine kring in gesprek
» Focus op het eigen organisatie(onderdeel)

Aan de zijlijn
Verantwoordelijkheid vermijden
» Verwijzen naar anderen

WANTROUWEN
In wat anderen uit de samenleving te bieden hebben
» Vasthouden; als provincie altijd in de lead blijven
In wat anderen in de organisatie te bieden hebben
» Alleen gaan voor maximaal resultaat van 1 beleidsveld



IN GESPREK




WEGEN VAN BELANGEN

A. Bl het wegen van belangen moeten we als
provincie duidelijke keuzes maken voordat we
naar buiten treden.

B. BIlj het wegen van belangen moeten we
gemeenten zo veel mogelijk vrijheid geven om
keuzes te maken.




RUIMTELIJKE ONTWIKKELINGEN

A. Vertrouwen In Initiatiefnemers I1s de basis voor
ruimtelijke ontwikkelingen.

B. Initiatiefnemers zijn altijd uit op maximalisatie
van eigen wensen. We moeten heldere kaders
bieden.




SAMENWERKING IN DE KETEN

A. Verbeteren van ketensamenwerking is een

llusie. De belangen verschillen te veel van
elkaar.

B. Verbeteren van ketensamenwerking is een

kans. Door belangen te koppelen is winst te
behalen.




ROL STATENLEDEN

B\Welke rol ziet u voor de staten bij het anders
werken in de geest van de Omgevingswet?




OMGEVINGSWETPROOF (SAMEN)WERKEN
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