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In de toekomst is er een betere onderlinge 
samenwerking, wordt er integraal en 
transparant gewerkt, is onze dienstverlening 
aan andere overheden instanties, bedrijven en 
burgers verbeterd, vindt er goede participatie 
plaats en hebben we een open en proactieve 
houding daarin.
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Het omgevingswetproof werken richt zich op:

Kennis, inzicht en bewustwording

Het aanpassen van werkprocessen

Leren door te doen! 



ANDERS WERKEN WAT DOEN WE ZOAL?
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 Regionale samenwerking (ca. 10 werkgroepen)
 Ervaringen van buiten naar binnen halen
 Leren door te doen: experimenteren en BUIT 
 Werksessies bij verschillende teams 
 Oprichting Netwerk support RO
 Sterk Utrechts Bestuur (Hanke Bruins Slot)



LEREN DOOR TE DOEN: PRIP 
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Provinciaal initiatieven platform

werkvorm van 1 uur 

Gericht op een concrete ruimtelijke casus

Integraal, transparant en snel 
beleidsafwegingen maken

Volgende stap: PRIP extern





LEREN DOOR TE DOEN: BUIT 
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Beleid en Uitvoering Integratie Tafel

Methode voor afstemmen programma’s

Afstemming andere opgaven/programma’s

Kritische blik (zelfstandig programma of niet?) 
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