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Onderwerp: Alternatieve werkmethode 
 
Aanleiding 

Op uw verzoek, per brief van 27 januari jl.,  hebben wij met het bureau CIRM b.v. overleg gevoerd 
over de uitvoering van een onderzoek naar de Alternatieve Werkmethode. Dit overleg heeft enige tijd 
in beslag genomen alvorens een bevredigende offerte ter tafel lag.  
Inmiddels kunnen wij u meedelen dat wij aan Cirm b.v. opdracht hebben gegeven voor het uitvoeren 
van het onderzoek  
Het haalbaarheidsonderzoek richt zich op een vier aspecten: 
1. het inventariseren van de vraag naar arbeid bij bedrijven en instellingen 
2. het inventariseren van het aanbod van werkzoekenden dat in aanmerking komt  
3. het onderzoeken van rechtspositionele aspecten, zoals mogelijke concurrentievervalsing en sociale 

arbeidsvoorwaarden 
4. De rol van de provincie. 
 
Ad 1
Het beginsel van de zelfvoorzienende vennootschap gaat uit van voldoende werkgelegenheid bij 
bedrijven en instellingen. Het haalbaarheidsonderzoek is er in eerste instantie op gericht deze behoefte 
te inventariseren. In overleg met het bureau zal het onderzoek niet voor de gehele provincie worden 
uitgevoerd, maar voor een deelgebied bijv. Eemland. Het gaat hierbij om een inventarisatie van het 
aantal uren en de kwaliteit van het werk om later een match te kunnen maken met de werkzoekenden. 
Voorgesteld wordt deze fase in nauwe samenwerking met de betreffende Kamer van Koophandel en 
het MKB uit te laten voeren.  
 
Ad 2 
Bezien moet worden of een match mogelijk is tussen werkzoekenden en de gevraagde arbeid. Dit 
vraagt om een analyse van de werkzoekenden. Ook moet worden bezien of voldoende werkzoekenden 
bereid zijn om in dit project te participeren, ook met het oog op rechtspositionele gevolgen. Deze fase 
gebeurt in nauwe samenwerking met het CWI. 
 
Ad 3
Het beginsel van de zelfvoorzienende vennootschap is dat deelnemers eigen ondernemer worden, met 
behoud van hun rechtspositie en werkgarantie. Op deze terreinen heeft de provincie geen knowhow. 
Daarom wordt externe contra-expertise gezocht/ingehuurd, om het project op deze aspecten door te 
lichten. 
 
Ad 4
De formule van een zelfvoorzienende vennootschap gaat uit van een tripartiete bestuursstructuur; 
overheid, werkgevers en werknemers. Belangrijke vraag daarbij is een mogelijke rol van de provincie; 
neemt de provincie de overheidsrol op zich (en zo ja hoe) of kiest zij voor een rol aan de zijlijn en laat 
de overheidsrol over aan gemeenten.  
 
De geraamde doorlooptijd van het project is drie maanden. Dit betekent dat bij een spoedige 
opdrachtverlening in september een besluit over de eventuele uitvoering kan worden genomen. Bij de 
opdrachtverlening is rekening gehouden met verschillende momenten waarop kan worden beslist of 



verdere voortgang zinvol is. Voorgesteld wordt om na het haalbaarheidsonderzoek terug te rapporteren 
aan de cie. IME. 
 
Begeleiding
De begeleiding van het onderzoek komt in handen van een externe begeleidingscommissie. Van deze 
begeleidingscommissie maken voor zover mogelijk de externe leden van de expertgroep van cie. IME 
deel uit (vertegenwoordigers van MKB-Utrecht, CWI, Kamer van Koophandel, SER-Utrecht), 
aangevuld met een vertegenwoordiger van de vakbeweging. Mocht het onderzoek plaatsvinden in een 
specifieke regio dan zal met CWI en Kamers van Koophandel overleg plaatsvinden over een 
vertegenwoordiger uit de regio.  
 
Vervolgprocedure/voortgang 
Rapportage begin augustus 2006 
Bespreking resultaat cie. IME september 2006 
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