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Onderwerp: Convenant samenwerking Kenniscentra Beroepsopleiding Bedrijfsleven 
 
In het kader van de informatievoorziening treft u hierbij de betreffende stukken aan. 
 
Aanleiding 
Op initiatief van de Provincie, de Kamer van Koophandel en het Technocentrum Utrecht hebben de 
Kenniscentra Beroepsonderwijs Bedrijfsleven, die werkzaam zijn de in provincie, besloten om hun 
onderlinge samenwerking te intensiveren onder de naam Netwerk Kenniscentra Utrecht. De 
samenwerking is gericht op gezamenlijke actie om de belangstelling voor het volgen van 
(beroeps)onderwijs te vergroten en met name de aansluiting tussen onderwijs en bedrijfsleven te 
optimaliseren. Uitgangspunt voor de samenwerking is het bewerkstelligen van voldoende toegeruste 
vakmensen voor de regionale arbeidsmarkt van de provincie Utrecht.  
De Kenniscentra werken samen bij het vinden van stageplaatsen en praktijkleerplaatsen, doelstelling is 
het uitbreiden van het aantal leerbedrijven. Dit is een eerste stap naar verdere versterking van de 
aansluiting beroepsonderwijs – arbeidsmarkt. 
 
Achtergrond/eerdere besluiten 

De Kenniscentra Beroepsonderwijs Bedrijfsleven ontwikkelen en onderhouden kwalificaties voor het 
middelbaar beroepsonderwijs, controleren de examinering door onderwijsinstellingen, werven nieuwe 
leerbedrijven en bewaken ook de kwaliteit van die leerbedrijven. Op die manier zorgen kenniscentra 
ervoor dat er voldoende nieuw en gekwalificeerd talent instroomt in de bedrijfstak waarvoor zij 
werken. De taken die hierboven zijn beschreven, zijn vastgelegd in de Wet Educatie en 
Beroepsonderwijs (WEB). Er zijn 19 kenniscentra, zoals bijvoorbeeld ECABO voor de economisch-
administratieve, Kenteq voor de technische en Bouwradius voor de bouwsector; elk van deze 
organisaties is bedrijfstakgewijs georganiseerd. 
Voor de kwaliteit van het beroepsonderwijs is het van groot belang dat het georganiseerde 
bedrijfsleven medebepalend is voor de inrichting van de verschillende opleidingen. De belangrijkste 
taak van de Kenniscentra is te zorgen voor die inbreng namens de sociale partners van de bedrijfstak. 
In nauwe samenwerking met de onderwijsinstellingen houden zij zich bezig met de 
opleidingenstructuur in het beroepsonderwijs, en de werving en accreditatie van leerbedrijven. 
 
De samenwerking van de Kenniscentra ter versterking van de aansluiting beroepsonderwijs – 
arbeidsmarkt is uitvoering van het programma Versterken keten bestrijding jeugdwerkloosheid, 
onderdeel van de Sociale Agenda. 
 
In datzelfde kader doet bureau Berenschot een onderzoek om zicht te krijgen op de keten onderwijs - 
arbeidsmarkt - jeugdwerkloosheid in de provincie Utrecht. Op basis van inzicht in de aard en omvang 
van de problematiek worden projecten gestart gericht op het vergroten van het aantal jongeren met een 
startkwalificatie en daling van de jeugdwerkloosheid. 
 
Vervolgprocedure/voortgang 

Uw commissie zal geïnformeerd worden over de resultaten van het programma Versterken keten 
bestrijding jeugdwerkloosheid. 
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