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Onderwerp: Samenwerkingsverband Regio Randstad

In het kader van de informatievoorziening treft u hierbij de volgende stukken aan:

1. Aanbiedingsbrief Ontwerp-begroting 2007 Samenwerkingsverband Randstad, 9 maart

2006;

2. Notitie over de Ontwerp-begroting 2007 voor de bestuursvergadering van 28 februari
JL;

3. Ontwerp-Begroting 2007;

4. Aanbiedingsbrief Concept-Jaarrekening 2005 Samenwerkingsverband Regio
Randstad, 30 maart 2006;

5. Concept-Jaarrekening 2005;

6. Accountantsverklaring;

7. Kopie van een brief van 21 december jl. over Besturing en Begroting 2006;

8. Overzicht samenstelling bestuur Regio Randstad en portefeuilleverdeling.

Aanleiding

Het bestuur van Regio Randstad heeft op 24 januari en 28 februari besluiten genomen over de
nieuwe samenstelling van het bestuur en de verdeling van de inhoudelijke portefeuilles. Ook
heeft het bestuur ingestemd met de Ontwerp-begroting 2007 en de Concept-Jaarrekening
2005. Aan u wordt gevraagd uw zienswijzen op de Ontwerp-begroting 2007 en de Concept-
Jaarrekening 2005 kenbaar te maken. In juni zal de Ontwerp-Begroting 2007 samen met uw
zienswijzen ter vaststelling worden aangeboden aan het algemeen bestuur van Regio
Randstad.

Achtergrond/eerdere besluiten

Wij zullen ons inzetten om binnen de Randstad samen te werken op concrete projecten met
meetbare resultaten die leiden tot een betere concurrentiepositie ten opzichte van het
buitenland. Wij vinden het belangrijk om met u te bespreken welke projecten zullen worden
opgepakt.

Uiteraard zullen wij u vroegtijdig informeren over ontwikkelingen binnen de Randstad. Wij
vinden het belangrijk dat u meedenkt over de samenwerking binnen de Randstad en beschikt



over alle relevante stukken en informatie. Daarom hebben wij u eerder de login-code voor de
website van Regio Randstad toegezonden'.

In januari 2006 heeft u aangegeven dat samenwerkingsrelaties op een hogere schaal dan die
van de provincie vanuit de inhoud vorm moeten krijgen. Voor 2006 heeft het bestuur van
Regio Randstad gekozen voor een inhoudelijke focus. Deze focus is verder uitgewerkt in de
Ontwerp-Begroting 2007.

Regio Randstad zal zich in 2006 focussen op de internationale concurrentiepositie en
samenwerking in vleugeloverstijgende aspecten van ruimtelijke ordening, bereikbaarheid en
woon- en leetklimaat. Deze focus krijgt vorm in zes inhoudelijke portefeuilles. Provincie
Utrecht zal samen met provincie Noord-Holland de portefeuille ‘Vestigingsmilieu en ESR-
uitvoering’? trekken.

Het bestuur van Regio Randstad bestaat voortaan uit twaalf leden, één waarnemer (Almere),
een voorzitter en plaatsvervangers. Het bestuur vergadert iedere maand. Namens provincie
Utrecht zit gedeputeerde Ekkers in het bestuur, gedeputeerde Lokker is zijn plaatsvervanger.
Op grond van de Gemeenschappelijke Regeling is er ook een algemeen bestuur. Het algemeen
bestuur bestaat uit 24 leden en komt twee keer per jaar bijeen. De taken van het algemeen
bestuur liggen vooral op het gebied van de jaarrekening en de begroting. De gedeputeerden
Ekkers en Lokker vertegenwoordigen provincie Utrecht in het algemeen bestuur.

De jaarlijkse bijdragen van de partijen in Regio Randstad worden bepaald aan de hand van
een vaste verdeelsleutel. Voor 2005 is met terugwerkende kracht de nieuwe verdeelsleutel
gebruikt. Dit betekent dat provincie Utrecht €65.835,- terug krijgt (provincie Utrecht had

€234.225,- bijgedragen).

Vervolgprocedure/voortgang

U heeft tot en met 19 mei 2006 de tijd uw zienswijzen op de Ontwerp-Begroting 2007 en de
Concept-Jaarrekening 2005 aan Regio Randstad kenbaar te maken. In juni zullen beide
stukken samen met deze zienswijzen ter vaststelling worden aangeboden aan het algemeen
bestuur van Regio Randstad.

Gedeputeerde Staten van Utrecht,
De voorzitter, mr B. Staal
De secretaris, drs. H.H. Sietsma

! www.regio-randstad.nl
login-code: regiO (dus ‘regi’ en ‘nul’)

2 ESR: Economische Strategie Randstad


http://www.regio-randstad.nl/

