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Behandelingsvoorstel voor de commissie Bestuur en Middelen

Onderwerp: Personeelsontwikkelingen 2004
Cie-datum :  21 maart 2005 Cie-nummer: 2005BEM20

Procedure: in GS (na Cie. Vergadering) op: nee inspraak:nee
eerdere behandeling in cie:         nee
in PS: nee

Behandelend ambtenaar: L. Jongen toestel: 2681
Portefeuillehouder: J.H. Ekkers

Inleiding

Vooruitlopend op de personele informatie die u in het jaarverslag 2004 kunt vinden ontvangt u de informatie
over het personeelsverloop binnen de provincie (motie provinciale staten d.d. 10 november 2003).

Kwartaal Instroom              fte Uitstroom            fte

1e kwartaal 15 13,5 0 0

2e kwartaal 7 6,65 10 19

3e kwartaal 3 2,8 24 21,04

4e kwartaal 5 4,35 22 20,68

Totaal 30 27,3 65 57,87

Het personeelsbestand is in 2004 gedaald van 940 personen naar 905 personen. In december 2004
bedroeg het aantal fte 799,81. Van de 30 in 2004 binnengekomen medewerkers hebben 18 (60%)
schaal 10 en hoger, van de 65 vertrokken medewerkers waren dit er 36 (55%).
Met ingang van 1 januari 2005 heeft de provincie een nieuw functiehuis waarmee het aantal
functieschalen van 20 naar 18 is teruggebracht. De oude ‘tussenschalen’ 11 en 13 bestaan niet meer.
Deze wijziging had tot gevolg dat P&O tijdelijk niet in staat was de in- en uitstroom naar functieschaal
te rapporteren. Inmiddels is dit opgelost.

Wordt geagendeerd:
x ter kennisneming, het stuk wordt niet besproken.


