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2005BEM111bijlage
Notitie Bestuurlijke Organisatie Gooi en Vechtstreek

1. Bestuurskrachtmonitor
A. Aanleiding tot de monitor in ’t Gooi
PS hebben op 9 april 2001 de beleidsnota “Noord-Holland in Kaart” vastgesteld. In deze
notitie is aangegeven dat de provincie in samenspraak met de gemeenten wil
inventariseren welke bestuurlijke knelpunten zich per gemeente en/of regio voordoen.
Op basis hiervan heeft de gedeputeerde stimulering gemeentelijke samenwerking
gesprekken gevoerd met de gemeenten in de Gooi- en Vechtstreek. Na een aantal
gesprekrondes en na besluitvorming in de individuele gemeenten is besloten tot het
houden van een onderzoek naar de bestuurskracht van de gemeenten Hilversum,
Huizen, Bussum, Weesp, Naarden en Muiden.
Opdrachtgever voor het onderzoek was het gewest Gooi- en Vechtstreek. Het onderzoek
is uitgevoerd door de heer C.H. de Cloe van het bureau Capgemini Nederland B.V.

B. Bijzondere positie gemeenten Wijdemeren, Laren en Blarcium
Van de Gooi- en Vechtstreek maken ook de gemeenten Wijdemeren, Laren en Blaricum
deel uit. De gemeente Wijdemeren is pas ontstaan per 1 januari 2002 uit een fusie van de
voormalige gemeenten Loosdrecht, ’s-Graveland en Nederhorst den Berg. Om die reden
heeft de gemeente Wijdemeren niet meegedaan met het onderzoek naar de
bestuurskracht, zoals dit is uitgevoerd door Capgemini. De gemeenten Laren en
Blaricum hebben niet meegedaan met dit onderzoek in verband met een gestarte
intensieve samenwerkingsrelatie tussen Blaricum, Laren en Eemnes; kortweg de  BEL-
gemeenten. Bij deze gemeenten is wel een kwaliteitsonderzoek gehouden. Dit onderzoek
is gecoördineerd door een projectgroep, bestaande uit deelnemers van de gemeenten en
de provincies Utrecht en Noord-Holland. Zowel de bestuurskrachtmonitor als het
kwaliteitsonderzoek, zoals dit bij Blaricum en Laren is uitgevoerd, gaan uit van rollen en
criteria ontwikkelt door professor Toonen.1

C. Opzet en doelen monitor
Het onderzoek naar de bestuurskracht in de Gooi- en Vechtstreek bestond uit de
volgende stappen:
o Het houden van een startbijeenkomst per gemeente met vertegenwoordigers van het

college van burgemeester en wethouders, management en/of raadsleden. In deze fase
is ook een begeleidingscommissie samengesteld bestaande uit de burgemeester, drie
raadsleden en de gemeentesecretaris.

o Het in beeld brengen van de beleidsopgaven van de gemeente. De beleidsopgave is
vervolgens neergelegd in een opgavenprofiel van de gemeente.

o Het meten van de feitelijke bestuurskracht. Dit vond plaats via een schriftelijke
vragenlijst en gesprekken.

 
1 Toonen c.s. 1998: Th.A.J. Toonen, M.J.E.M. van Dam, M.C.S. Glim en G.J. Wallagh, Gemeenten in
ontwikkeling, Van Gorcom 1998.
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o Het analyseren en het trekken van conclusies (inclusief aanbevelingen ter
verbetering).

De genoemde stappen zijn inmiddels redelijk standaard bij het meten van de
bestuurskracht/kwaliteit van een gemeente. Uitgangspunt bij het opstellen van
beleidsopgaven van een gemeente is dat geen enkele gemeente gelijk is.

De monitor inventariseert de opgaven en ambities van een gemeente en beoordeelt of de
gemeente daar adequaat invulling aangeeft. Eveneens worden aanbevelingen ter
verbetering gedaan. Naar aanleiding van deze monitor bepaalt een gemeentebestuur,
welke verbeterstrategie zij kiest ter versterking van de gemeente.

D. Uitkomsten monitor
Over de bestuurskracht van een gemeenten zijn drie oordelen mogelijk (geweest). De
bestuurskracht was voldoende, matig of onvoldoende.
Er werd een oordeel gegeven over de onderscheiden rollen van een gemeente op
operationeel en strategische niveau.
In onderstaande tabel wordt de conclusie in algemene zin weergegeven. In bijlage 2 is
een samenvatting opgenomen van de bestuurskracht van de gemeenten Bussum,
Naarden, Hilversum, Weesp, Muiden en Huizen.

Gemeente Bestuurskracht in algemene zin
Bussum Voldoende zowel in operationele als strategische zin
Naarden Voldoende zowel in operationele als strategische zin
Hilversum Voldoende in strategische zin en matig in operationele zin

Bij Hilversum wordt opgemerkt dat aandachtspunt is de rol van de
gemeente als medeoverheid. Hilversum neemt slechts in beperkte
mate initiatieven en stelt zich vaak afzijdig op.

Muiden Matig in operationele zin en onvoldoende in strategische zin. De
kanttekening wordt gemaakt dat de kleinschaligheid van de
gemeente enige voordelen heeft, zoals informele
communicatievormen en korte hiërarchische lijnen, doch dat deze
kleinschaligheid niet het zicht mag belemmeren op de structurele
tekortkomingen. In operationele zin zijn wel al aanzetten gegeven
tot verbetering.

Weesp Matig in operationele zin en matig in strategische zin
De recente vernieuwing is deugdelijk van opzet. Voortgaande
decentralisatie van bestuur, juridisering, toenemende
kwaliteitseisen, regelgeving en toezicht en een lastige bestuurlijke
cultuur intern en een moeizame samenwerkingscultuur in de regio
compliceren de context waarbinnen een versterking van de
bestuurskracht moet plaatsvinden.

Huizen Voldoende zowel in operationele als strategische zin

In verband met het hoofdstuk 3 “Toekomstmodellen van de Gooi- en Vechtstreek” wordt
in de onderstaande tabel kort weergegeven wat de aanbevelingen op het terrein van
samenwerking/samenvoeging zijn.

Gemeente Aanbeveling over samenwerking/samenvoeging
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Bussum Bussum dient inhoud te geven aan de in het collegeprogramma
genoemde samenvoeging met Naarden. Deze hereniging met Naarden
zal wel in de actuele context van de veranderende bestuurlijke
verhoudingen geplaatst moeten worden. De gemeenten Weesp en
Muiden zouden in hun streven de bestuurkracht te versterken daarbij
betrokken kunnen worden.

Naarden Naarden dient inhoud te geven aan de in het Raadsakkoord 2002-2006
voorkomende optie voor gemeentelijke samenvoeging. De gemeente
Bussum is in dit verband een logische partner. Deze hereniging met
Bussum zal wel in de actuele context van de veranderende bestuurlijke
verhoudingen geplaatst moeten worden. De gemeenten Muiden en
Weesp zouden in hun streven de bestuurskracht te versterken daarbij
betrokken kunnen worden.

Hilversum Hilversum dient  meer te investeren in de vormgeving van de
onderlinge samenwerking in de Gooi- en Vechtstreek. Ook Hilversum
heeft belang bij een transparante en effectieve intergemeentelijke
samenwerking

Muiden Betere mogelijkheden voor het tot stand brengen van voldoende
bestuurskracht om de huidige en toekomstige opgaven van Muiden
goed te vervullen dienen zich aan bij de gemeentelijke samenvoeging.
Een fusie met de buurgemeente Weesp ligt in dat geval voor de hand.
De kansen op een kwalitatief toereikend bestuurskrachtniveau zijn
evenwel groter wanneer bij een dergelijke gemeentelijke fusie ook
Bussum en Naarden worden betrokken.

Weesp Betere mogelijkheden voor het tot stand brengen van voldoende
bestuurskracht om de huidige en toekomstige opgaven van Weesp
goed te kunnen vervullen dienen zich aan bij gemeentelijke
samenvoeging. De kansen op een kwalitatief adequaat
bestuurskrachtniveau zijn het grootst wanneer bij een dergelijke
gemeentelijke fusie Bussum, Naarden en Muiden worden betrokken.

Huizen Meer lijn en structuur brengen in onderlinge samenwerking binnen de
Gooi- en Vechtstreek en komen tot een transparante en effectieve
structuur

E. Relatie monitor/onderzoeken met provinciaal beleid
Noord-Holland heeft in 2001 de notitie Noord-Holland in kaart vastgesteld. In deze notitie
wordt aangegeven dat de provincie in samenspraak met de gemeenten de bestuurlijke
knelpunten zal inventariseren. Op basis van deze notitie zijn twee pilots gekozen, waaronder
de Gooi- en Vechtstreek.

In overleg met de gemeenten in de Gooi- en Vechtstreek is gekozen voor het laten houden
van een onderzoek naar de bestuurskracht van 6 gemeenten in de Gooi- en Vechtstreek. De
provincie Noord-Holland heeft een bijdrage verstrekt van 50% in de kosten van het
onderzoek. Een rapport over de bestuurskracht, met name de aanbevelingen, schept de
verplichting om de resultaten om te zetten in een adequaat beleid.
Op basis van de aanbevelingen moet een verbeterstrategie volgen. De verbeterstrategie kan
betrekking hebben op consolideren, investeren, samenwerken, grenscorrectie en samengaan.
Onder het kopje 2b “provinciaal beleid” zal hier verder op worden ingegaan.

2. Beleidsontwikkeling
 A.  Landelijk beleid
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Het rijksbeleid gaat uit van initiatieven voor herindeling van provincies of van gemeenten
zelf. Het rijk noemt wel enkele criteria voor het beoordelen van een herindeling:
bestuurskracht, regionale samenhang en draagvlak.
De minister heeft toegezegd in 2006 (behandeling Eerste Kamer van de fusie Warmond,
Sassenheim en Voorhout op 13 september 2005) met een notitie te komen over een mogelijke
wijziging van de Wet Algemene regels herindeling in die zin dat de provincie beslist over
binnenprovinciale herindelingen.
In dezelfde vergadering heeft de minister overigens aangekondigd de randstadprovincies
voor te stellen om systematischer te kijken naar de bestuurskracht van de gemeenten. In
vrijwel alle provincies zijn grootschalige streeksgewijze herindelingprocessen aan de orde
geweest, behalve in de Randstadprovincies.

B. Provinciaal beleid
In het collegeprogramma 2003-2007 is over het herindelingsbeleid de volgende passage
opgenomen: "Uitgangspunt is dat gemeentelijke herindelingen van onderop plaatsvinden,
tenzij de provincie tot de conclusie komt dat een gemeentelijke herindeling noodzakelijk is
om bepaalde problemen op te lossen. In dat geval krijgt de regio/gemeente twee jaar de tijd
om een voorstel te doen dat de gesignaleerde problemen oplost. Komt het voorstel van de
regio/gemeente hieraan niet tegemoet, dan zal de provincie het initiatief nemen.".

In de in juni 2004 gehouden vergadering van de commissie FBO is dit toetsingskader
aangescherpt. Hierbij is nadrukkelijk herhaald dat initiatieven van onderop moeten komen.
Wel was er overeenstemming over het feit dat tbv het bevorderen van bestuursinzicht best
indringende gesprekken mogen worden gevoerd.

Juni 2005 is er een conferentie geweest over “krachtig bestuur van gemeenten”. De
conferentie was voor fractievoorzitters en leden van colleges van burgemeester en
wethouders van gemeenten in de provincie Noord-Holland. Daarna was er een
burgemeestersmeeting op 18 augustus 2005 over bestuurskracht.  Tijdens deze conferentie
kwamen behoorlijk wat signalen dat de provincie Noord-Holland meer het voortouw moet
nemen. Er werd zelfs gesteld dat de provincie haar verantwoordelijkheid in dit dossier zou
moeten nemen.

Inmiddels worden diverse gemeentelijke initiatieven door de provincie gefaciliteerd.
Beleid ten aanzien van het verstrekken van een bijdrage voor gemeentelijke
bestuurskrachtmonitoring is in voorbereiding.

Geconcludeerd kan worden dat zowel van rijkszijde als van gemeentezijde wordt
aangegeven dat de provincie meer initiatief moet nemen op het dossier herindeling.

C. Maatschappelijke tendensen
Inwoners van een (willekeurige) gemeente zien steeds vaker dat de cultuur van een dorp
niet gelijk is aan de plaats waar het gemeentehuis staat. De plaats/dorpsnaam blijft. De
plaatsgebonden (verenigings)cultuur verandert niet met een fusie van een gemeente.
Bovendien gaat die inwoner – door zijn/haar toegenomen mobiliteit - ook steeds makkelijker
naar het naastgelegen dorp voor de winkel of de sport. En tot slot: ook het maatschappelijke
middenveld wordt steeds regionaler van karakter. Wel moet bij een nieuwe grotere
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gemeenten aandacht worden besteed aan (gestructureerde vormen van)
bewonersparticipatie.
Een willekeurige inwoner komt gemiddeld 1 x per 4 jaar op het gemeentehuis. Die inwoner
wil kwaliteit bij de dienstverlening, ook van de digitale dienstverlening. Dit vereist (soms)
een opschaling van het ambtelijke apparaat. Dit kan door fusie of door nieuwe vormen van
samenwerking, zoals het concept Samen en Toch Apart van professor Korsten.
Door decentralisatie van overheidstaken is het takenpakket van een gemeente complexer
dan enkele decennia geleden. Dit vereist gemeenten die voldoende bestuurskrachtig zijn.
Daarenboven komt het steeds meer voor dat de maatschappelijke problemen niet ophouden
bij een gemeentelijke grens en dus bovenlokaal zijn. Dit geldt te meer voor het stedelijk
gebied c.q. dit is zelfs het argument voor de totstandkoming van kaderwetgebieden
(binnenkort Wgr+ gebieden) in stedelijk gebied. Opschaling van de lokale overheid kan veel
spaghetti structuren (verschillende door elkaar heen lopende overlegstructuren) voorkomen.

De minister heeft onlangs gezegd dat uitgaande van bestuurskracht en doelmatigheid er per
gemeentelijke taak verschillende schaalgroottes zijn. De bovengrens ligt in zijn algemeenheid
bij 100.000 inwoners, de benedengrens bij 10.000 á 20.000 inwoners.

Het aanpassen van de gemeentelijke schaal wordt voor een deel ingegeven doordat het
lokale bestuur zich voor steeds omvangrijker en complexere problemen ziet geplaatst,
ondermeer als gevolg van de uitbreiding van het takenpakket. Kern hierbij is dat er sprake
moet zijn van een toereikende bestuurlijke en/of ambtelijke capaciteit.
Een andere reden is gelegen is de aanpak van de bovenlokale problematiek. Door het aantal
gemeenten te verminderen komen bovenlokale problemen onder verantwoordelijkheid van
een integraal lokaal bestuur en/of wordt het aantal betrokken gemeenten in de regio
overzichtelijker en evenwichtiger. 2

D.  Randstaddiscussie
Onlangs heeft de Holland Acht een manifest uitgebracht, waarin de bezorgdheid werd geuit
over de slechter wordende economische positie van de Randstad in vergelijking met andere
stedelijke regio’s. Onderdeel van de verbetering van de economische positie is intensivering
van de kenniseconomie en het ruimte bieden aan de creatieve economie. De Gooi – en
Vechtstreek vervult hierin een cruciale rol. Niet in het minst door de aanwezigheid van de
hele Media-industrie in Hilversum.
De Gooi- en Vechtstreek zit in een scharnierfunctie van de Randstad. In een gebied tussen
grotere steden als Amsterdam, Almere, Amersfoort en Utrecht. Om binnen een dergelijk
gebied een stem van betekenis te hebben moet een gemeente enig gewicht met zich mee
brengen. Dit geldt voor de economie (bedrijfscontacten), maar evenzeer voor de verkeer- en
vervoersproblematiek in de Gooi- en Vechtstreek.

E. Europese context
Vanuit EU-perspectief is vooral de media-industrie in het Gooi en de Vechtstreek belangrijk.
Het gaat daarbij niet alleen om de media-activiteiten op zich zelf, maar ook om het

 
2 Uit Legio voor de Regio, bestuurlijke antwoorden op regionale vraagstukken, Advies Raad voor het openbaar
bestuur, Rob, februari 2003
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vestigingsklimaat in brede zin, dus zowel woon-, werk- en leefklimaat, culturele
voorzieningen en opleidings- en onderzoeksfaciliteiten.

De media-industrie wordt in Brussel gezien als onderdeel van de zogenoemde ‘creative
industries’. Hiervoor geldt geen specifieke definitie of beleid, echter het belang dat wordt
gehecht dat aan deze industrie en met name de ontwikkeling ervan is groot.
Creative industries vragen een hoge mate en intensiteit van creativiteit en professionaliteit en
zijn zo een exponent van de gewenste innovatieve ontwikkeling passend in de Europese
‘Lissabonstrategie’. Doelstelling daarvan is om in 2010 ‘de meest concurrerende en
dynamische kenniseconomie van de wereld te worden die in staat is tot duurzame
economische groei met meer en betere banen en een hechtere sociale samenhang’.

Europa hecht dus sterk aan de (verdere) ontwikkeling en groei van hotspots van kennis en
innovatie zoals media-industrie centra en vindt dat lagere overheden daar actief aan mee
moeten werken en dit tot speerpunt van eigen beleid moeten maken. Vanuit Brussel vindt de
stimulering plaats door investeringssubsidies voor innovatie en research en development.

4. Regionale opgaven
De Gooi- en Vechtstreek heeft belangrijke regionale opgaven. Opgaven, die vragen om een
democratisch gelegitimeerde krachtige locale overheid.
De raad voor openbaar bestuur (Rob) geeft aan dat het ongewenst is indien herindelingen
die worden ingegeven door een regionaal aanwezige noodzaak te laten afhangen van
draagvlak onder de bevolking. Naast de betrokken gemeenten geldt hier een specifieke
verantwoordelijkheid voor provincies en rijk. De Rob stelt dat draagvlak zelden spontaan
ontstaat, daar moet in worden geïnvesteerd. Ook tekortschietende bestuurskracht is een
belangrijk criterium voor een gemeentelijke herindeling en een reden waarom de provincie
haar verantwoordelijkheid voor gemeentelijke herindeling moet oppakken.
Wel is het belangrijk de inwoners van de Gooi- en Vechtstreek en het maatschappelijk
middenveld bij het fusieproces te betrekken. Er worden draagvlakforums georganiseerd.

De Gooi en Vechtstreek ligt op het scharnierpunt van de noordelijke en oostelijke flank van
de Randstad. Zij heeft een centrale positie in de Randstad. Vanuit die positie kan zij
bijdragen aan een belangrijke (economische) ontwikkeling van de Randstad. Hiervoor is
echter een vereiste dat het gebied bestaat uit krachtige gemeenten, die zich kunnen meten
met de grotere gemeenten in hun omgeving. Het bijzondere aan de Gooi- en Vechtstreek is
niet alleen haar scharnierfunctie, maar ook

- Meerdere grote steden in de directe omgeving
- De ligging tussen kaderwetgebieden in (ROA en BRU)
- De ligging van de Gooi- en Vechtstreek in de provincie Noord-Holland, maar tussen

de provincies Flevoland en Utrecht.
- Deelname aan zowel de Noordvleugelconferenties (door Muiden, Weesp en

Hilversum) als aan de NV Utrecht.
- Grote regionale vraagstukken

De regiokaart 2015 van de Gooi- en Vechtstreek is bijgevoegd.
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4. Toekomstmodellen voor Gooi en Vechtstreek
Verschillende varianten zijn mogelijk in de Gooi- en Vechtstreek. Hieronder worden een
aantal varianten genoemd.

 A. Eén gemeente Gooi en Vechtstreek.
Een gemeente Gooi- en Vechtstreek geeft in een keer een grote gemeente met meer dan
245.000 inwoners. De gemeente zou in een keer binnenkomen in o.a. de G27 (overlegvorm
van 27 grootste gemeenten binnen Nederland) Het zou gaan om een democratisch
gelegitimeerde organisatie, die kan doorpakken op vraagstukken van regionale schaal. De
kans om dit te bewerkstelligen is er nu. Er zit beweging in het herindelingsdossier. De
verleiding om door te pakken is groot.

 B. Twee gemeenten: Gooi- en Vechtsteek Noord (Muiden, Naarden, Bussum,
Weesp en Huizen) en Gooi- en Vechtstreek Zuid (=Hilversum).

De nieuwe gemeente Gooi en Vechtstreek Noord (Weesp, Muiden, Bussum, Naarden en
Huizen) heeft in dat geval ca. 115.000 inwoners. Een dergelijke ontwikkeling kan worden
gezien als een tussenstap naar een eindbeeld op lange termijn : één gemeente Gooi en
Vechtstreek. Ook bij een gemeente van deze omvang is het geheel aan samenwerkings- en
overlegstructuren transparant binnen de Gooi- en Vechtstreek. Vanuit het oogpunt van
regionale samenhang en bestuurskracht is deze variant voor dit moment de meest logische
optie. Het sluit aan bij de in de monitor voorgestelde opschalingsvariant van Muiden, Weesp,
Naarden en Bussum, terwijl ook Huizen in deze variant niet als ”rest” gemeente achterblijft.

C.   Drie gemeenten: Gooi- en Vechtstreek Noord-West (Muiden, Weesp, Naarden
en Bussum) , Gooi- en Vechtstreek West (= Huizen) en Gooi- en Vechtstreek Zuid
(= Hilversum)

De nieuwe gemeente Gooi- en Vechtstreek Noord-West (Bussum, Naarden, Muiden en
Weesp) heeft dan 73.000 inwoners. In deze variant wordt er vanuit gegaan dat er (op termijn)
ook een nieuwe gemeente Gooi- en Vechtstreek Oost zal ontstaan, bestaande uit Huizen,
Blaricum en Laren. In deze variant bestaat de Gooi- en Vechtstreek straks nog uit vier
gemeenten, te weten Wijdemeren, Hilversum, Gooi- en Vechtstreek-Noordwest en Gooi- en
Vechtstreek-Oost. De Gooi- en Vechtstreek zal een minder markante positie innemen in haar
omgeving. Er zullen nog overlegstructuren aanwezig zijn, zij het dat zij wel transparanter
zullen zijn.

D. Vier gemeenten: Muiden, Weesp en Wijdemeren; Huizen, Blaricum en Laren; Bussum
en Naarden; Hilversum

Het inwoneraantal van deze gemeenten is dan:
- Muiden, Weesp en Wijdemeren: ca 48.000 inwoners
- Naarden, Bussum: ca 48.000 inwoners
- Huizen, Laren en Blaricum: ca 63.000 inwoners
- Hilversum: ca. 83.500 inwoners

De Gooi- en Vechtstreek zal een minder markante positie in haar omgeving innemen. De
gemeenten binnen de Gooi- en Vechtstreek zijn vier krachtige gemeenten. Er zullen meer
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overlegstructuren zijn dan in de drie vorige varianten. Zij zullen transparanter zijn dat de
huidige overlegstructuren.

E. Positie gemeenten Laren en Blaricum
In Laren en Blaricum zijn kwaliteitsonderzoeken gehouden. De uitkomsten hiervan zijn voor
Laren dat zij vooralsnog als zelfstandige gemeente behoorlijk presteert, maar op termijn
kwetsbaarheden tegemoet kan zien. Voor Blaricum geldt dat zij op operationeel vlak
behoorlijk presteert, maar dat zij onvoldoende presteert op het terrein van medeoverheden.
Ook Blaricum is op termijn kwetsbaar. Blaricum, Eemnes en Laren opteren voor een
intensivering van de reeds in gang gezette samenwerking. De provincie Noord-Holland heeft
het onderzoek naar vrijwillige – niet vrijblijvende - samenwerking tot voor kort ondersteund.
Samenvoeging is echter beter, gelet op de andere ontwikkelingen in de Gooi- en Vechtstreek.
Provinciegrenzen mogen hierbij geen belemmering zijn. Indien deze samenwerking na 1 jaar
geen resultaat heeft, worden de gemeenten Blaricum en Laren alsnog actief betrokken bij het
Arhi proces.

F. Positie gemeente Wijdemeren
De gemeente Wijdemeren is per 1 januari 2002 ontstaan uit de gemeenten Loosdrecht, ’s-
Graveland en Nederhorst den Berg. De gemeente is dus nog maar net heringedeeld. De
nieuwe gemeente Wijdemeren is bovendien sterk georiënteerd op de gemeenten Breukelen,
Loenen en Abcoude. Deze oriëntatie heeft te maken met de ter plaatse liggende plassen.
(Ankeveense plassen en Loosdrechtse plassen) Het totale plassengebied is gebaat bij één
sterke, grotere gemeente.  Ook hier mogen provinciegrenzen geen belemmering zijn. E.e.a.
vraagt meer tijd en overleg met de provincie Utrecht en betrokken Utrechtse gemeenten.
Indien deze oriëntatie na 1 jaar geen concrete resultaten te zien geeft wordt de gemeente
Wijdemeren alsnog actief betrokken bij het Arhi-proces.

G. Andere modellen Gooi- en Vechtstreek
Ook andere modellen worden op dit moment nog niet uitgesloten. Eveneens kan blijken dat
gemeenten grenscorrectieprocedures willen inbrengen. Het is om die reden gewenst de
procedure volgens de Wet Arhi te beginnen met alle gemeenten in de Gooi- en Vechtstreek. In
het Arhi-proces zullen een aantal draagvlakforums worden georganiseerd. De Wet Arhi
bestaat uit de volgende procedure: overleg, toezending verslag aan gemeenten, vaststellen
herindelingsontwerp, zienswijze en ter inzage legging van ontwerp, voorstel GS aan PS,
herindelingsadvies vast te stellen door PS.

5 Vervolgstappen
 A. Reacties G&V streek gemeenten november/december
 B. Behandeling in Statencommissie januari 2006
 C. Raadsverkiezingen mrt. 2006
 D.   Start Arhi-procedure (overleg met alle gemeenten

in Gooi- en Vechtstreek) mei 2006
 D. Draagvlakforums voor 1.8.2006
 E. Behandeling in gemeenteraden najaar 2006
 F. PS behandeling 1e helft 2007
 G. Fusiebesluiten en/of PS besluit 2e helft 2007
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H. Datum inwerkingtreding/vervroegde verkiezingen 1 jan. 2009

Bijlagen:
- Karakterisering gemeenten Gooi- en Vechtstreek, inclusief inwonertallen
- Samenvatting van de bestuurskrachtmonitoren van de gemeenten Muiden, Weesp,
Bussum, Naarden, Hilversum en Huizen.
- Kaartjes
- Regiokaart 2015 van de Gooi- en Vechtstreek


